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SINDICATO TRAB ENT RECREATIVAS ASSIST LAZER E DESPORTOS, CNPJ n. 00.395.419/0001-90,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINDOLFO RODRIGUES NEVES;

E

SINDICATO DE CLUBES E ENTIDADES DE CLASSE PROM DE LAZER E DE ESPORTES DO DF, CNPJ
n. 01.572.096/0001-25, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO D
ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Entidades
Recreativas Assistenciais de Lazer e desportos , com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido que o piso salarial da categoria, para ingresso, com vigéncia de 1° de maio de 2026 a
30de abril de 2027, sera de R$ 1.731,46 (um mil setecentos e trinta e um reais e quarenta e seis centavos),
exceto para os seguintes cargos e fungoes:

a) Auxiliar Administrativo - R$ 1.758,75 (um mil setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e cinco centavos);
b) Recepcionista - R$ 1.790,25 (um mil setecentos e noventa reais e vinte e cinco centavos);
c) Salva-vidas, Porteiro (portaria) e AGP/Vigia - R$ 1.800,80 (um mil e oitocentos reais e oitenta centavos);

d) Jardineiros - R$ 1.737,75 (um mil setecentos e trinta e sete reais e setenta e cinco centavos);



e) Motorista, piscineiro e tratador de animais - R$ 1.746,15 (um mil setecentos e quarenta e seus reais e
quinze centavos);

f) Encarregado- R$ 1.962,00 (um mil novecentos e sessenta e dois reais).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As entidades representadas pelo sindicato patronal (SINLAZER/DF), concederdao aos empregados
representados pelo sindicato laboral (SINDCLUBES-DF) reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a ser
aplicado a partir da competéncia de maio de 2026.

Paragrafo primeiro - Para as organizagées esportivas empregadoras que remuneram seus empregados com
recursos provenientes das loterias, listadas no art. 22, incisos I, 11, lll, IV, V e X, da Lei n® 13.756/2018, e que
observam o teto da remuneragdo do Poder Executivo Federal, é vedada a aplicagdo de reajustes salariais
que ultrapassem o mencionado teto, ficando a remuneracgao, em seu valor bruto, limitada a este.

Paragrafo segundo - Devido a data de assinatura da presente convengédo, as diferengas decorrentes do
reajuste salarial, deverdo ser pagas em até 30 dias, constando o valor devido a cada competéncia até o
efetivo reajuste, por folha de contracheque propria ou rubrica especifica.

Paragrafo terceiro - O reajuste referente a data base de 2027, sera definido mediante termo aditivo, devendo
os sindicatos negociarem a data base.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUES

Os empregadores entregardo aos empregados o comprovante de pagamento (contracheque), fisico ou por
meio eletronico, até o 5° dia util de cada més, contendo os dados exigidos pela legislagao vigente, tais como
identificagdo do empregador e do empregado, discriminagédo das verbas pagas e descontos efetuados, bem
como o valor liquido percebido.

Paragrafo unico. Fica facultada a adogao do meio eletrbnico para entrega do comprovante, desde que
assegurado o acesso e a possibilidade de impressdo pelo empregado, observados os requisitos legais
aplicaveis.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUIGAO DE CHEFIA



Sera garantida ao empregado que, em substituicdo, assumir a fungdo de chefia ou gratificada ou cargo
superior, por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a percepgdo da remuneragao ou gratificacéo
equivalente, se maior, sempre proporcional ao periodo de efetiva substituicio.

Paragrafo Unico - N&o podera haver acumulagdo de remuneracdes ou gratificagdes, sob qualquer hipotese
e/ou forma.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - GORJETAS

O empregador que eventualmente cobrar e lancar gorjetas em nota de consumo, podera reter até 20% (vinte
por cento) do respectivo valor para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da
integracdo a remuneragao do empregado, devendo reverter integralmente o valore remanescente em favor
do empregado

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO VOLUNTARIO EM EVENTOS FORA DA JORNADA NORMAL

A participagdo do empregado em eventos culturais, esportivos ou sociais promovidos exclusivamente pelo
clube ocorrera mediante adesao prévia, individual, escrita e especifica para cada evento, e somente podera
ser indicada para empregados que estejam em periodo de folga, ndo havendo sobreposigdo com a jornada
contratual.

Paragrafo Primeiro — Pelo trabalho realizado, o empregado recebera adicional de 80% sobre a hora normal,
pago como abono ou prémio, nos termos do art. 457, §2° da CLT. O pagamento n&o integra salario, ndo se
incorpora ao contrato e ndo gera encargos trabalhistas ou previdenciarios, devendo ser pago até o dia da
realizacao do evento.

Paragrafo Segundo — O clube devera manter o formulario de ades&o ou Termo de Trabalho Voluntéario como
registro da participagao do empregado, exclusivamente para fins de anotagao e controle da participagao, nao
havendo registro de ponto. As horas de participagdo ndo se somam a jornada contratual, ndao integram banco
de horas e nao geram direito a horas extras, sendo remuneradas apenas pelo adicional previsto no paragrafo
primeiro.

Paragrafo Terceiro - A permanéncia do empregado nas dependéncias do clube apdés o encerramento do
evento, por motivo pessoal, ndo caracteriza tempo a disposicdo do empregador nem gera obrigacédo
trabalhista adicional.

CLAUSULA NONA - TRABALHO VOLUNTARIO EM EVENTOS DE TERCEIROS FORA DA JORNADA
NORMAL



Nos eventos organizados por terceiros em espagos alugados ou cedidos pelo empregador fica autorizado o
labor voluntario do empregado, desde que fora da jornada normal de trabalho e, neste caso, o emprega do
firmara contrato de prestagao de servigos diretamente com o organizador do evento/locatario.

Paragrafo primeiro - No caso da participagdao de empregados em eventos organizados por terceiros, na
forma do paragrafo anterior, ndo cabera ao empregador responsabilidade de quaisquer naturezas (civel,
criminal e/ou trabalhista), inclusive quando o empregado, por escolha préopria, ao término dos eventos
permanecer nas dependéncias do empregador, seja por razdes de dificuldade ou insuficiéncia de transporte
publico, inseguranga, descanso, entre outros motivos, ndo se caracterizando tempo a disposi¢cdo do
empregador, tampouco desrespeito ao descanso interjornada.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

O empregador concedera aos empregados alimentacdo no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta
centavos) por dia trabalhado, no periodo de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, na forma de ticket
alimentacao ou transferéncia bancaria, podendo ainda a o empregador realizar as seguintes variagoes:

a) R$ 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos), para trabalhadores ASSOCIADOS ao SINDCLUBES-DF.
b) R$ 28,00 (vinte e oito reais), para trabalhadores NAO ASSOCIADOS ao SINDCLUBES-DF.

Paragrafo Primeiro — Aqueles que ja fornecem alimentagdo em valor superior ao previsto no caput deveréao
conceder, a titulo de complemento, acréscimo minimo de R$ 1,00 (um real) por dia trabalhado, observadas a
data-base da categoria e a periodicidade de reajuste geral prevista nesta Convengéo.

Paragrafo segundo. A opcéo de fornecimento da alimentagao in natura podera ser feita apenas sedeliberada
e aprovada pelos trabalhadores em assembleia com 50% (cinquenta por cento) mais (1) um, devidamente
acompanhada pelo SINDCLUBES/DF, comprovada com registro em ata e lista de assinaturas.

Paragrafo terceiro. A alimentagao fornecida tera natureza exclusivamente indenizatéria, devendo em caso
de pagamento em pecunia ser realizado via transferéncia bancaria, ndo se incorporando ao salario para
qualquer efeito legal.

Paragrafo Quarto - Devido a data de assinatura da presente convengao, as diferengas decorrentes do
reajuste do ticket de alimentacdo, deverdo ser pagas em até 30 dias, constando o valor devido a cada
competéncia até o efetivo reajuste, demonstrada por folha de contracheque prépria ou rubrica especifica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

E facultado ao empregador conceder o pagamento do vale transporte ou auxilio transporte por dia trabalhado
(reembolso total ou parcial das despesas de deslocamento residéncia-trabalho/trabalho- residéncia), via
transferéncia bancaria, a ser consignado, de forma antecipada, no contracheque do empregado.




Paragrafo Primeiro - A quantia paga tem carater indenizatério e ndo integrara a remuneragao para qualquer
efeito legal, tendo em vista nao ter carater de contraprestacao de servigos pelo empregado.

Paragrafo Segundo - No caso de haver reajuste de passagens e optando o empregador pelo pagamento em
espécie, devera, este, pagar o respectivo complemento.

Paragrafo Terceiro - Em caso de rescisdo, suspensdo ou interrup¢cao do contrato de trabalho (salario
maternidade, auxilio-doenga, etc.) o empregado fica obrigado a restituir o valor do vale-transporte nao
utilizado, conforme o numero de dias faltantes no més da rescisdo e demais casos. Caso a devolugao
voluntaria ndo seja efetuada, o valor correspondente sera descontado quando houver saldo credor do
empregado, inclusive na quitagao das verbas rescisorias.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

O auxilio funeral, na forma dos paragrafos deste artigo, sera concedido por morte do empregado mediante
seguro a ser contratado pelo empregador, com participagao paritaria (empregador e empregado), sendo
facultado ao empregador substituir o seguro pelo pagamento correspondente a 3 (trés) pisos salariais da
categoria, estipulado na Clausula Terceira desta Convengao Coletiva.

Paragrafo Primeiro - O Auxilio Funeral, quando pago por seguradora contratada pelo empregador, sera
quitado por esta conforme as regras e valores estabelecidos em contrato.

Paragrafo Segundo — O Auxilio Funeral, quando o empregador optar pelo pagamento do valor
correspondente a 3 (trés) pisos salariais da categoria, sera pago em quotas iguais aos dependentes

habilitados perante a Previdéncia Social ou, na falta destes, aos sucessores previstos na lei civil indicados
em alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de atraso no pagamento das verbas rescisorias, desatendidos os prazos legais, sera aplicada a
multa prevista em lei.

Paragrafo Primeiro — O empregador fara constar do aviso prévio o dia, hora e local para pagamento das
verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo - E obrigatdria a assisténcia gratuita do SINDCLUBES-DF nas rescisbes contratuais
quando o empregado contar com um ano ou mais de servigos prestados ao empregador.



Paragrafo Terceiro — A homologagao ocorrera das 08h30 as 12h e das 13h as 15h30, de segunda a
quinta-feira, devendo ser agendada pelo telefone (61) 332164-66, pelo WhatsApp (61) 99674-3465 ou pelo
e-mail sindclubes-df@sindclubes-df.org.br.

Paragrafo Quarto - As homologacdes das Rescisées de Contrato de Trabalho que tiverem o seu ultimo dia
para pagamento coincidindo com as sextas-feiras, sabado, domingo ou feriado, serao feitas no primeiro dia
util subsequente, sob pena de multa prevista no Art. 477 da CLT.

Paragrafo Quinto — Para efeito de calculo das verbas rescisodrias sera calculada a média dos ultimos 12
(doze) meses;

Paragrafo Sexto - Os documentos necessarios para homologar o Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho s&o:

a) Termo de Rescisdo de Contrato (TRC) em 05 (cinco) vias;

b) Aviso Prévio em 03 (trés) vias, contendo data, hora e local do pagamento;
c) Atestado Demissional em 02 (duas) vias;

d) Livro ou Ficha de Empregado;

e) Extrato analitico do FGTS (Cépias);

f) Chave de Movimentagéo e Liberagao do FGTS

g) Carteira de Trabalho do(a) empregado(a) atualizada;

h) Carta de preposto do empregador;

i) Multa do FGTS, quando aplicavel (copia);

j) Guia do Seguro Desemprego;

k) Relagéo dos Salarios de Contribuicdo do INSS;

I) Demonstrativo do trabalhador do Recolhimento do FGTS Rescisorio (copia);
m) Coépia do comprovante de pagamento da Contribuigdo Sindical e Assistencial do

SINDCLUBES-DF e do SINLAZER.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Fica acordada a aplicagédo da Lei n°. 12.506/11, que acrescenta ao aviso prévio 3 (trés) dias por ano de
servigo prestado, nos seguintes termos:



a) O citado acréscimo sera aplicado exclusivamente em favor do empregado, ou seja, apenas nas
dispensas sem justa causa;

b) Sera computado a partir do 1° (primeiro) ano de contrato de trabalho completo e assim sucessivamente, a
cada ano completo de atividade;

c¢) Independentemente do niumero de dias do aviso proporcional, o aviso sera integralmente trabalhado ou
totalmente indenizado, ou seja, os acréscimos dos 3 (trés) dias por ano de servigo seguem a mesma regra
dos 30 (trinta) dias minimos garantidos pela Constituigdo Federal;

d) O limite do aviso prévio nao ultrapassara 90 (noventa) dias;

e) Fica mantida a redugao de 2 (duas) horas ou 7 (sete) dias na dispensa sem justa causa, conforme o
caso, independente do prazo do aviso prévio.

Paragrafo Unico — O empregado demitido sem justa causa ficara dispensado do cumprimento do aviso
prévio no momento que comprovar a obtengdo de um novo emprego, mediante declaragdo em papel
timbrado da empresa contratante e/ou registro em CTPS desonerando as partes do respectivo pagamento.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formacgao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Aos empregados que cumprirem os requisitos dispostos em edital interno, que sera devidamente publicado,
os empregadores ofereceréo treinamentos, cursos, dindmicas de grupo e outros eventos da espécie,
internos ou externos, diretamente ou por intermédio de terceiros, sem prejuizo das premiagdes realizadas
anualmente pelo SINLAZER/DF.

Paragrafo Primeiro - Os citados eventos poderéo ser fruto de parceria entre entidades, entre os
empregadores representados pelo SINLAZER/DF ou oferecidos diretamente pelo SINLAZER/DF.

Paragrafo Segundo - Cada entidade disponibilizara no minimo 1 (uma) vaga por semestre ao empregado
que cumprir os requisitos dispostos em edital interno, conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Seréo fornecidos certificados aos empregados que obtiverem a participagdo minima,
conforme estipulado em edital interno, nos eventos citados nesta clausula.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ELEIGOES CIPA

Quando obrigatoria a constituigido da CIPA, os empregadores enviardao ao SINDCLUBES-DF coépia do edital
de convocacéao da criagao da CIPA, com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas



da data de publicacdo do edital, sob pena de nulidade, em conformidade com a NR 5 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRATADORES DE ANIMAIS

Para os tratadores de animais durante eventos e viagens sera garantida a diaria minima de:

a) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) até 3 (trés) animais tratados, sendo acrescido de R$
80,00(oitenta reais) a cada novo animal sob sua responsabilidade em caso de eventos realizados fora do
Distrito Federal.

b) R$ 60,00 (sessenta reais) por animal tratado, em caso de eventos realizados dentro do Distrito Federal.

Paragrafo primeiro - Sera concedido seguro-viagem aos empregados tratadores de animais quando em
viagem a trabalho a ser contratado pela empresa.

Paragrafo segundo - Fica expressamente proibida a viagem dos tratadores nos mesmos transportes com a
carga de animais sob pena de multa de 5 salarios-minimos em favor do empregado prejudicado.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO TRABALHO EM REGIME DE HOME-OFFICE

Fica definida e pactuada entre as partes a possibilidade de cumprimento de parte da jornada de trabalho em
regime de HOME OFFICE/TELETRABALHO, na forma dos artigos 75-A ao 75-E da CLT.

Paragrafo Unico — N&o serdo acumuladas horas negativas no banco de horas.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO SEMANAL E BANCO DE HORAS

Para os empregados em geral, fica facultada a adogao de escala de trabalho em regime de compensagao
semanal, dentro da necessidade, a ser negociada com cada empregado, nos termos do art. 59, caput, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e Sumula 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo Primeiro - Independente de informacgéo ao sindicato laboral ou de ACT, fica autorizada a adogéo
do banco de horas com jornada maxima de 10 (dez) horas diarias, exceto para a jornada 12 x 36, com base



no paragrafo 2° do art. 59 da CLT, sendo que a compensagao ou pagamento do saldo de horas ocorrera no
periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Os eventuais atrasos ou faltas referentes a atestados médicos, ndo serao
considerados para os fins do Banco de Horas.

Paragrafo Terceiro - As horas excedentes do Banco de Horas que nao forem compensadas no prazo do
paragrafo anterior serdo pagas ou, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, o pagamento devera
ocorrer junto com as demais verbas no TRCT.

Paragrafo Quarto — As horas faltantes devidas pelo empregado que nao forem compensadas até o prazo
previsto serdo descontadas no fim de 12 meses.

Paragrafo Quinto — Ao final de cada més o empregador dara ciéncia, de forma individualizada, do Banco
de Horas do empregado, sendo que a assinatura nos cartdes de ponto, nos quais conste o Banco de Horas,
servird como ciéncia inequivoca das horas positivas ou negativas do referido Banco de Horas.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica facultado ao empregador instituir, conforme conveniéncia, jornada de trabalho 12 x 36, sendo 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para todos 0os empregados, mas nos cargos de
vigia/porteiro a adogao da escala de 12 x 36 € obrigatéria e, em ambos os casos, fica garantido o intervalo
de 1 (uma) hora para descanso.

Paragrafo Primeiro - O empregado que cumprir a jornada de trabalho 12 x 36, nao fara jus a horas extras,
ressalvadas as que excederem as 12 (doze) horas e ndo forem compensadas dentro do semestre, néo
havendo distingao para efeitos de jornada de trabalho entre os turnos diurno e noturno, em razdo da natural
compensagao com as 36 (trinta e seis) horas de repouso da escala 12 x 36.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que cumprirem a jornada 12 x 36 os dias trabalhados em
feriados legais serdo pagos em dobro.

Paragrafo Terceiro — Para os empregados que cumprirem a jornada 12 x 36 é garantida a possibilidade de
até 02 (duas) trocas de turno por més, desde que combinadas entre trabalhadores da mesma fungao de
dias alternados, devendo ser comunicadas ao superior hierarquico direto com a antecedéncia minima de 02
(dois) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALAS E FOLGAS

O empregador se obriga a conceder aos empregados folga dominical, no minimo, a cada 3 (irés) semanas
trabalhadas.



Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a conceder apenas as empregadas mulheres folga dominical
a cada 15 (dias), ou seja, trabalha 1 (um) domingo e folga outro (domingo) conforme o Art. 386 da CLT e
decisdo do STF no RE 1.403.904.

Paragrafo Segundo - A folga dominical prevista no caput ndo se aplica aos casos de jornada de trabalho
12x36.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS PERMITIDAS E REMUNERADAS

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente ou colateral (conjuge, filhos, irméo, pai e méae) sera
concedido ao trabalhador(a) o afastamento do trabalho por 4 (quatro) dias consecutivos.

Paragrafo primeiro. Serdo abonadas as auséncias de representantes sindicais em horarios de reunido do
Sindclubes/DF, até o limite de 6 (seis) vezes por ano.

Paragrafo segundo. O Sindclubes/DF, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, comunicara ao
empregador sobre as reunides, indicando o(s) nome(s) do(s) empregado(s), o dia e o inicio e o término da
reunido para as quais os representantes deverao ser liberados.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GREVE DE RODOVIARIOS

As faltas que ocorrerem nos periodos de greve dos rodoviarios serao justificadas e os empregados
ajustardo com o empregador a forma mais adequada de locomogao(residéncia-servigo-residéncia) enquanto
perdurar a situagéo de greve.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS

O servigo prestado em feriado legal, sera remunerado em dobro ou concedida folga compensatéria na semana
subsequente ao labor.

Paragrafo primeiro - Os feriados legais nacionais de que trata o caput sao:
a) 1° de janeiro - Confraternizagao Universal (Ano Novo);

b) Sexta-feira Santa - Paixao de Cristo (Sexta-feira Santa);

c) 21 de abril -Tiradentes;

d) 1° de maio - Dia do Trabalho;



e) 7 de setembro -Independéncia do Brasil;

f) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil;

g) 2 de novembro - Finados;

h) 15 de novembro - Proclamacéo da Republica;

i) 20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra; e

i) 25 de dezembro - Natal.

Paragrafo Segundo - Os feriados legais Regionais de que trata o caput séo:

a) 30 de novembro dia do evangélico.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Fica assegurado o fornecimento gratuito, para uso exclusivo em servigo, devendo o empregado zelar pelo
mesmo.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores fornecerao aos trabalhadores que laborarem expostos ao sol
protetor solar, boné e camisa de manga comprida com protegdo UVA e UVB.

Paragrafo Segundo - Os empregadores a cada seis meses deverao realizar a vistoria dos uniformes
fornecidos registrando a manutengao ou necessidade de troca devido ao desgaste ocasionalmente ocorrida
no desempenho do labor pelo funcionario, tal vistoria deve ser registrada e assinada pelo empregador e
empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROJETO SAUDE DO TRABALHADOR

Os empregadores que ndo possuem nenhum tipo de assisténcia a saude/odontolégica dos empregados
poderéo, facultativamente, aderir ao Plano de Saude proposto pelo SINDCLUBES-DF de R$ 119,00 (cento
e dezenove reais) desde que os custos com essa adesao sejam suportados pelo empregador, a ser feito o
desconto em folha e repassado ao sindicato.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E PRAZO DE ENTREGA



O prazo para a entrega de atestados médicos/odontolégicos de 1 (um) a 15 (quinze) dias de afastamento
sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da emissao do atestado.

Paragrafo Primeiro - No caso da impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, o empregado
devera encaminhar cépia do atestado imediatamente ao departamento de RH do empregador, por meios
eletrénicos e ou por terceiros.

Paragrafo Segundo - O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior sem justificativa relevante, e a
critério do empregador, podera ensejar o ndo acolhimento do atestado ou o abono das faltas.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o direito, ao empregador, de realizar pericia (por médico ou
empresa contratada) para fins de homologagéo, ou ndo, dos atestados de que tratam o caput desta
clausula.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Os empregadores assegurarado aos dirigentes sindicais o direito de utilizagdo de 1 (um) quadro de avisos,
bem como de local para reunides de interesse da categoria, restringidas a assuntos exclusivamente
sindicais.

Paragrafo Unico. A disponibilizacdo do espago de que trata o caput desta Clausula estara condicionada a
solicitacdo formal do SINDCLUBES-DF, com a antecedéncia de 10 (dez) dias.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O empregador devera liberar o empregado que seja dirigente sindical ocupante de cargo na Diretoria
Colegiada do SINDCLUBES-DF, eleito em Assembleia Geral do sindicato, ficando todos os 6nus
trabalhistas, encargos sociais, previdenciarios e fiscais/tributarios a cargo do SINDCLUBES-DF, sem a
perda do vinculo empregaticio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a estabilidade sindical provisoria aos dirigentes sindicais eleitos,
limitada a 7 (sete) dirigentes sindicais e igual numero de suplentes, até 1 (um) ano apds o final do mandato,
salvo se cometerem falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Segundo — A estabilidade prevista do paragrafo anterior ndo se estende aos demais membros
do Conselho Fiscal ou aos Delegados Sindicais, nos termos do § 3°, do art. 543, da CLT e OJ-SDI1-369.



Paragrafo Terceiro — Para fins de comprovagéao da estabilidade prevista no paragrafo primeiro, o
SINDCLUBES-DF devera apresentar aos empregadores a ata de eleicdo ou documentos comprobatorios da
lista dos dirigentes sindicais eleitos.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL (TEMA 935/STF)

Conforme assembleia geral de trabalhadores realizada em 10 de abril de 2026 e decisao soberana dos
trabalhadores da categoria, os empregadores descontardo em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados e néo sindicalizados, na competéncia de setembro de 2026, o valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), e na competéncia de novembro de 2026 o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), em favor do
SINDCLUBES-DF, pelo apoio, colaboragdo, ampliagao e assisténcia prestada pelo sindicato, recolhendo os
valores através de relacdo nominal, para o SINDCLUBESDF, até o 10° (décimo) dia apds o recolhimento.

Paragrafo Primeiro - Os empregados terdo direito a se opor desconto assistencial, por meio de carta de
oposigao individual que devera ser entregue pessoalmente na sede do SINDCLUBES-DF, durante o periodo
de até 10 (dez) dias corridos iniciando no dia 13/07/2026 até dia 22/07/2026, com horario no sindicato de
segunda a sexta das 9h as 12h e 13h as 17h, e sabados e domingo das 9h as 12h.

Paragrafo Segundo - N&o sera aceita oposi¢cao impressa;

Paragrafo Terceiro -. O sindicato laboral apds o término das datas da oposigéo devera encaminhar as
entidades e associacgodes a lista de trabalhadores que tiverem manifestado oposicédo a cobranca da taxa
assistencial no prazo de até 10 dias, para que estes sejam excluidos dos descontos previstos no caput,
ficando ciente o empregador, que ndo havendo manifestagdo do SINDICLUBESDF em relagéo a oposigoes,
devera prosseguir com o desconto de todos os funcionarios nas datas estipuladas no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto — O empregador fara o recolhimento e o repasse da taxa assistencial ao Sindclubes-DF
nas datas transcritas no caput, sob pena de multa de 10% sobre o valor devido que devera ser corrigido
pelo IPCA.

Paragrafo Quinto - Para conferéncia do valor a ser recolhido e emisséo de boleto o empregador devera
enviar antes ao sindicato a lista completa contendo todos os seus trabalhadores via documento
oficial, até o dia 01 de setembro de 2026, sob pena de aplicagdo de multa de descumprimento de um
salario-minimo vigente revertida ao sindicato.

Paragrafo Sexto - A autorizacao a esta clausula e cobranca se deu de forma coletiva para todos os
trabalhadores conforme assembleia realizada no dia 10/04/2026.

Paragrafo Sétimo -O Sindicato dos empregados se responsabilizara por qualquer demanda judicial advinda
dessa natureza.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE FORTALECIMENTO



Fica instituida, em favor do Sindicato dos Clubes Esportivos, Sociais e de Lazer do Distrito Federal —
SINLAZER-DF, a Taxa de Fortalecimento Sindical no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por
empregado registrado em cada clube.

O valor acima podera ser pago em até duas parcelas iguais, sendo:

a) 12 parcela: até 20 de janeiro de cada ano; e

b) 22 parcela: até 20 de fevereiro de cada ano.

Caso opte, o empregador podera efetuar o pagamento integral até 20 de janeiro.

A importancia arrecadada destina-se ao custeio das atividades sindicais, ao apoio e fortalecimento das
negociagoes coletivas, a promogéao de agdes de defesa dos interesses da categoria, a realizagdo de
campanhas institucionais e de qualificagcao profissional, bem como ao aprimoramento dos servigos
prestados pelo sindicato aos trabalhadores.

Paragrafo primeiro. O pagamento desta taxa é de responsabilidade exclusiva dos empregadores, que
deverao repassar ao SINLAZER-DF o valor correspondente ao numero total de empregados registrados em
seus quadros na data-base de dezembro, mediante guia emitida pelo sindicato.

Paragrafo segundo. A presente taxa ndo se confunde com a contribui¢cdo assistencial ou qualquer outro
desconto previsto em lei ou nesta Convengao Coletiva, possuindo natureza autbnoma; o seu adimplemento
nao exime o cumprimento das demais obrigagcdes convencionais ou legais.

Paragrafo terceiro. O empregador devera manter a disposi¢ao do sindicato, pelo prazo minimo de 5 anos,

os comprovantes de pagamento e a folha de empregados utilizada para o calculo da taxa, sem prejuizo de
outras obrigagdes de prestagédo de contas previstas nesta Convencgéo.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO

Pelo descumprimento do presente instrumento desde que a obrigacdo ndo seja cumprida no prazo de 10
(dez) dias ap6s a comunicacao formal a parte faltosa, o empregador pagara multa equivalente a 100% (cem
por cento) do valor do piso salarial definido nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, em favor do empregado
ou parte prejudicada.

Renovagio/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA BASE 2027



Considerando a vigéncia de 2(dois) anos da presente convengao coletiva, acordam os sindicatos laboral e
patronal que para a préoxima data base de 2027 serdo negociadas apenas as clausulas financeiras mediante
termo aditivo do presente instrumento.

LINDOLFO RODRIGUES NEVES
Presidente
SINDICATO TRAB ENT RECREATIVAS ASSIST LAZER E DESPORTOS

PAULO ROBERTO D ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DE CLUBES E ENTIDADES DE CLASSE PROM DE LAZER E DE ESPORTES DO
DF
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