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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001129/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/10/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR053789/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.208760/2023-08
DATADO PROTOCOLO: 04/10/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO CEARA SINDICLUBE, CNPJ n. 01.680.158/0001-12, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). RICARDO SERGIO TEIXEIRA;

E

SIND EMPREG ENTD CULT RECA SOCIAL O FORM PROF EST DO CE , CNPJ n. 07.386.824/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). THIAGO DE LIMA MACHADO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2023 a 30 de junho
de 2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagcdao e Formacao Profissional do plano da CNTEEC, com
abrangéncia territorial em Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Assaré/CE, Auroral/CE,
Banabuiu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE,
Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Carius/CE,
Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Chorozinho/CE, Coreau/CE, Cratels/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE,
Granja/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE,
Ibiapinal/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporangal/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE,
Iracema/CE, Iraugubal/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE, Itarema/CE,
Jaguaretamal/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Marco/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE,
Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE,
Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Oré6s/CE, Pacajus/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE,
Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Reden¢ao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE,
Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE, Santana do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE,
Sao Jodo do Jaguaribe/CE, Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Taua/CE, Tianguda/CE, Trairi/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admissdo a partir de 1° de Julho de 2023, ja corrigido ¢ de R$ 1.330,00 (mil trezentos e trinta reais) para 08 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso semanal remunerado, jamais podendo ser interior ao minimo nacional em caso em que e o salario minimo
supere o valor do piso salarial.

Paragrafo primeiro — O valor da hora trabalhada é de R$ 6,00 (seis reais) para os mensalistas que ganham o piso da categoria.

Paragrafo segundo - E para os contratos de trabalho remunerados por hora (horista) as fungdes de ensino, tais como Técnico de Ensino, Monitor, Instrutor e
Professores de cursos livres, cursos técnicos, cursos profissionalizantes, cursos preparatérios para concursos, cursos de idiomas e demais meios de ensino que nédo

w w w 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR053789/2023 1/9



04/10/2023, 14:38 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

sejam curso superior e nem ensino regular (colégios) é de R$ 9,00 (nove reais) por hora trabalhada, acrescida de 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado,
em sendo a contratagdo por hora trabalhada (horista).

Paragrafo terceiro — Regime de tempo parcial sem direito a horas extras. Considera-se regime de tempo parcial aquele cuja duragdo nao exceda a trinta horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais.

Parégrafo quarto — Regime de tempo parcial com direito a horas extras. Também se considera como regime de tempo parcial aquele cuja duragdo néo
exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimos de até seis horas suplementares.

Parégrafo quinto — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial (art.58-A da CLT), serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprirem nas mesmas fungdes a jornada integral.

Parégrafo seXxto — Fica estabelecido que havendo majoragédo de salario minimo nacional que venha a ultrapassar o piso salarial da categoria na vigéncia
deste instrumento coletivo, as empregadoras adotardo imediatamente o salario minimo como piso salarial de todas as categorias profissionais aqui abrangidas, o
referido aumento serd considerado “antecipacgao de reajuste salarial”.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial de todos os empregados que ganham acima do piso da categoria, sera de 3% (trés por cento)para os empregados que ganham acima do piso
salarial aqui estabelecido.

Paragrafo primeiro: O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo segundo: As empresas que nédo efetuarem os pagamentos dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil
para o recebimento no banco dentro da jomada de trabalho, desde que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50% (cinquenta por cento), e em 100% (cem por cento), nos domingos e feriados.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - INDENIZAGAO ADICIONAL

A Entidade indenizara equivalente ao Salario mensal de seu empregado quando o mesmo for dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a
data base. Conforme Art. 9° da lei n° 7.238/84 e art, 487, § 1°, da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO

Fica estabelecida que as empresas/entidades que tiverem empregados como carga horaria diarias de 08 (oito) horas terdo direito ao vale alimentacéo, ou refeigdo
de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente trabalhado fornecida pela empresa/entidade em conformidade com o PAT.

Paragrafo Unico — As empregadoras que ja fornegam refeigdes no local de trabalho estdo desobrigadas a fornecer o vale alimentacao.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores subordinados a esta Convengédo Coletiva de Trabalho, por meio de
organizagdo da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme tabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Orientagdo e Regras.

O BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR n&o é contribuigdo sindical e seu pagamento ndo se destina a Fenac e nem ao Senalba. Constitui varios beneficios sociais que
foram amplamente negociados pelas entidades sindicais, através da negociagédo coletiva de trabalho, constituindo um direito e beneficio social incluido nos
contratos de trabalho de toda a categoria econdmica (empregadores) e profissional (empregados), tendo seu recolhimento forga de lei, nostermosdo art.611 da CLT,
sendo ainda seu recolhimento pela empregadora de carater obrigatério e irrenunciavel pelo empregado.
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Paragrafo Primeiro — Constitui obrigagdo da empregadora acessar e se cadastrar no site da empresa arrecadadora e gestora do beneficio social familiar: site
www.beneficiosocial.com.br, informando a quantidade exata de empregados que possua, até o dia 10 (dez) de cada més, para que apds proceda o pagamento da
quantia de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador, a partir do dia 10/09/2023.

Paragrafo Segundo - A prestagao dos beneficiosiniciara a partir de 01/09/2023 e terd como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta clausula, o
Manual de Orientacdo e Regras, o qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacdo de direitos, este Manual devera ser
registrado em cartério em momento oportuno.

Paragrafo Terceiro - O custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empregadoras, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo Quarto - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera comunicar formalmente a gestora através do seu site, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias a contar do
fato gerador, e no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecuniarias em favor
do trabalhador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto — Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses.
Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do
décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Sexto — O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o
direito aos beneficios a ele disponibilizados (beneficios a empregadora), bem como néo terda o empregado, o direito ao recebimento e gozo de tais beneficios.

Paragrafo Sétimo — Comprovante de regularidade do Beneficio Social Familiar - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovante de
Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devera ser apresentado ao contratante, as entidades acordantes (Fenac e Senalba/CE) e aos érgéos fiscalizadores
quando solicitado.

Paragrafo Oitavo — A tabela ABAIXO define os beneficios que serdo prestados ao segmento. Para conhecimento integral do Manual de Orientacdo e Regras que

regem o Beneficio Social Familiar, acesse o site WWW.beneficiosocial.com.br, pois tal procedimento se faz necessario devido & grande quantidade de
informagdes descritas neste Manual e sua transcrigdo, na integra, neste instrumento seria inviavel.

Paragrafo Nono — TABELA DE BENEFICIOS SOCIAIS DISPONIBILIZADOS AO SEGMENTO

. A FILHOS N°DE |VALORES
ITEM| BENEFICIO TRABALHADOR|CONJUGE MENORES EMPRESAlENTIDADE PARCELAS| EMRS$
01 | Natalidade SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
02 Farmacia SIM NAO NAO NAO NAO 01 500,00
03 |Capacitagdo SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.500,00
Manutencao
04 | daRenda SIM NAO NAO NAO NAO 12 1.300,00
Familiar
05 | Alimentar SIM NAO NAO NAO NAO 12 170,00
Servico } 3 ; 3
06 SIM NAO NAO NAO NAO 01 4.000,00
Funeral
Reembolso ) 3 ; 3
07 NAO NAO NAO SIM NAO 01 1.100,00
Rescisao
Licenga ) ; } _
08 NAO NAO NAO SIM NAO 01 500,00
Paternidade
IAlimentar por
09 SIM NAO NAO NAO NAO 02 170,00
Afastamento
Gestao e ) ; ) }
10 NAO NAO NAO NAO SiM 01 2,00
Cobrancga
Conecta ) ; ) 3
1" NAO NAO NAO NAO SiM 01 0,00
Entidades
12 | Conecta NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
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Empresa
Mural de
13 NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Empregos
14 |Recolocagio SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
Pré
15 SIM NAO NAO NAO NAO 01 1.000,00
Inventario
Registro de
16 Ponto NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
Remoto
Mapeamento
17 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de Base
Supervisao
18 NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
de CCT
Certificado
19 de_ NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,00
Regularidade
Sindical
Apoio
20 NAO NAO NAO NAO SIM 01 1,00
Juridico
21 | Programas NAO NAO NAO NAO SIM 01 0,50
Sociais
Psicossocial - - ~ -
22 e Nutricional SIM NAO NAO NAO NAO 01 0,00
23 c;_mpra NAO NAO NAO SIM NAO 01 0,00
ireta

Paragrafo Décimo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacdo de servigos, tendo carater compulsdrio e ser
eminentemente assistencial.

Paragrafo Décimo Primeiro - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servigos (administradores
e/ou contabilistas), implicard na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil
Brasileiro, bem como ainda na negativagdo da empregadora nos cadastros de inadimplentes, bem como ajuizamento de agdo de cumprimento de convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo Décimo Segundo — A empresa gestora do beneficio Social familiar somente podera proceder a inativagdo por requerimento de empregador se houver a

concordancia expressa do SINDICLUBES e do SENALBA/CE. Uma vez solicitada pelo empregador a inativagdo de recolhimento do beneficio o Senalba/CE
diligenciara junto a referida empregadora para fins de constatacdo de veracidade da inexisténcia de empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULANONA - CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIENCIA

O contrato de Trabalho de Experiéncia, previsto no artigo 455, paragrafo unico da CLT, sera estipulado por um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico — Todo empregado readmitido para a mesma fungdo até 12 (doze) meses apés a rescisio fica desobrigado de firmar Contrato de Trabalho de
Experiéncia.

CLAUSULADECIMA - DOS CONTRATOS DE TRABALHO PERMITIDOS PARAA CATEGORIA

Ficam permitidos os seguintes tipos de contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro - MENSALISTA, contrato de trabalho sob o regime de pagamento mensal cuja jornada prevista é de 44 (quarenta e quatro horas) semanais,
com omaximo de 08 (oito) horas diarias.
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Paragrafo segundo — HORISTA. Horista sera o empregado que recebera seu salario por cada hora trabalhada com jornada variavel. Seu salario sera calculado de
acordo com a quantidade de horas trabalhadas.

Paragrafo terceiro — Se a fungdo do trabalhador horista for Técnico de Ensino, Monitor, Instrutor e Professores de cursos livres, cursos técnicos, cursos
profissionalizantes, cursos preparatérios para concursos, cursos de idiomas o valor de sua hora trabalhada sera a prevista no paragrafo segundo da clausula terceira,
ou seja, R$ 13,22 (treze reais e vinte e dois centavos).

Paragrafo quarto — O trabalhador Horista podera ter sua jornada de trabalho classificada como “jornada variavel” que é aquela no qual o trabalhador ndo possui
uma “jornada de trabalho fixa”.

Paragrafo quinto — A hora aula tera duragéo de 60 (sessenta) minutos.
Paragrafo sexto — CONTRATO DE TRABALHO SOB O REGIME DE TEMPO PARCIAL (MENSALISTA) é o contrato de trabalho onde o empregado trabalha na
jornada maxima de 30 (trinta) horas semanais sem a possibilidade de cumprimento de horas extras ou na jomada de 26 (vinte e seis) horas semanais podendo

cumprir até seis horas extras (suplementares).

Paragrafo sétimo — O salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial (art.58-A da CLT), serd proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprirem nas mesmas fungdes a jornada integral.

Paragrafo oitavo — CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de Trabalho de Experiéncia, previsto no artigo 455, paragrafo unico da CLT, sera estipulado por um
prazo de 90 (noventa) das.

Paragrafo nono — Todo empregado readmitido para mesma funcédo até 12 (doze) meses apds a rescisdo fica desobrigado de firmar Contrato de Trabalho de
Experiéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROIBIGOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Ficam expressamente proibidos os seguintes contratos de trabalho, ou visem burlar o reconhecimento do vinculo empregaticio, sob pena de aplicacéo imediata de
multa no valor de um Piso Nominal da presente Convengéo, por cada trabalhador que esteja sujeito aos tipos contratuais abaixo.

Paragrafo primeiro — AUTONOMO. Para as atividades basicas e essenciais da empregadora fica proibida a contratagdo de trabalhador auténomo sob a forma de
prestagado de servigos.

Paragrafo segundo — CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. Fica proibido, porque invalido, o contrato de trabalho por prazo determinado para
fungdes basicas e essenciais da empregadora, eis que nos termos do art.443 da CLT a predeterminagdo do prazo somente é licita quando a funcdo a ser exercida
pelo empregado seja de natureza transitdria. A transitoriedade deve ser inerente a fungdo desempenhada e nao ao préprio prazo determinado.

Paragrafo terceiro — O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos nos termos do art.445 da CLT. Paragrafo
quarto - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a vigorar ssm determinacgédo de prazo

nos termos do art. 451 da CLT.

Paragrafo quinto — Nos termos do art.611-A da CLT e Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998 os acordos coletivos de trabalho poderéo instituir contrato de trabalho
por prazo determinado, independentemente das exigéncias de transitoriedade e essencialidade da fungdo, preconizados no art.443 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagdo do servico militar, desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA/ APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que estejam faltando tempo de contribuigdo para o INSS, igual ou inferior a um ano, para adquirir direito a aposentadoria por
tempo de servico, ndo poderdo ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisorio, falta grave ou forga maiorou caso a empregadora mesmo efetivando a
dispensa realize o pagamento das contribuigdes previdenciarias restantes a implementacao da aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DURAGAO DE HORA-AULA TRABALHADA
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Para todos os efeitos, a duragédo hora-aula trabalhada nos cursos livres, serd de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo unico — A fragado hora-aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE CONSULTAMEDICA - DEPENDENTE

Fica estabelecido o abono de faltas, no caso de necessidade de consulta médica realizada pelo SUS de filhos de até 14 (quatorze) anos de idade, ou dependente
legal, absolutamente incapaz, sem prejuizo da remuneracdo e demais direitos, mediante comprovacéo por declaragdo médica, nos periodos matutino, vespertino e
noturno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido ao empregado estudante, o abono de suasfaltas em dias de prova para exame de vestibular.

CLAUSULADECIMASETIMA - ABONO DE FALTAS

Obriga-se a empresa a reconhecer legitimidade dos atestados médicos expedidos, observada a legislagdo, para justificativas de auséncias no trabalho.

Paragrafo primeiro — No caso de o colaborador ter aderido a assisténcia médica conveniada, os atestados a serem aceitos, serdo prioritariamente aqueles fornecidos
por médicos credenciados, da rede prépria da operadora, ou do Sistema Unico de Satde (SUS).

Paragrafo segundo — Serdo aceitos e validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo Empregado para justificar sua auséncia, quando entregues a
area de RH da empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data de demissdo do mesmo, pelo titular ou responsavel portando documento

do titular.

Paragrafo terceiro — Fica obrigado o Empregado a comunicar a sua chefia imediata o seu afastamento por motivo de licenga médica, no prazo de 24h, a partir da
data inicial do primeiro dia de afastamento.

Paragrafo quarto — O colaborador devera solicitar ao médico que o atendeu que informe no atestado médico a Classificacédo Internacional das Doengas CID 10 ou a
hipotese diagndstica, para acompanhamento da equipe médica de salde e seguranga do trabalho.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULADECIMA OITAVA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com escala de 12 x 36 horas, neles compreendidos os periodos de refeigdes. Os
empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto tdo somente nas entradas e saidas dos plantdes.

CLAUSULA DECIMANONA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o regime de compensagédo de horas trabalhadas, denominado Banco de Horas, na forma que dispde o art. 59 § 2 e 3 da CLT, com redagdo dada pelo
art. 6° da Lei 9.601/98.

Paragrafo primeiro — As horas laboradas acima do quantitativo estabelecido no contrato, serdo administradas através do sistema de crédito e débito, formando um
Banco de Horas;

Paragrafo segundo - Podera ser dispensado o acréscimo salarial a titulo de horas extras, no caso de excesso de horas em um dia a ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano, a soma de jomadas de trabalho semanais previstas, nem seja

ultrapassado o limite de 10hs. diarias.

Paragrafo terceiro — Aplicar-se-do0 as normas do art. 59 e § da CLT, inclusive no que diz respeito ao pagamento das extras ndo compensadas conforme determinado
pelo § 3° do art. 59 da CLT;

Paragrafo quarto — Havendo Rescisdo de Contrato de Trabalho, o empregador, caso ndo tenha compensados todas as horas, pagar-lhe-4 com os devidos
acréscimos legais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - DESCANSO PARA FUNCIONARIAS MAES LACTANTES
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A Entidade assegurara as funcionarias mées com filho de idade inferior a 6 (seis) meses, 2 (dois) descansos especiais de 2 (meia) hora cada um, podendo a
Entidade e seu critério, facultar a beneficiaria a opgao pela redugéo da jornada, em 1 (uma) hora.

Paragrafo tunico — Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma) hora cada, podendo a Entidade, a seu critério, facultar a opgao pela
redugéo Unica da jornada, em 2 (duas) horas.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ou dias ja compensados.

LICENCAREMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA DE TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:
a) Até 05 (CINCO) dias consecutivos em virtude de Casamento;
b) Para o pai, 05 (CINCO) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da 12 semana;

c) Até 05 (CINCO) dias consecutivos em caso de falecimento de Coénjuge, Ascendente, Descendente, Irm&os ou a pessoa que, declara em sua CTPS e
Previdéncia Social, que viva sob sua dependéncia econémica.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerao uniformes gratuitamente aos empregados, quando por elas exigidos na prestagdo de servigos e quando a atividade assim o exigir.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATOAO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas da empresa, para divulgagdo de seus convénios, desde que tenham
agendado, com antecedéncia de 48h (quarenta e oito horas), diretamente com a Diretoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO AO SINDICATO OBREIRO

E livre a filiagdo de qualquer empregado de categoria profissional ou mesmo pessoa que se associe como associado benemérito nos termos do estatuto do Senalba.
O valor da taxa de filiagdo é definido pela Diretoria do Senalba.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as entidades integrantes da categoria econémica e associados devem recolher ao SINDICLUBE — CEARA
uma taxa anual denominada de Taxa Negocial Patronal com percentual equivalente a 4% (quatro por cento) do valor liquido da folha de pagamento de seu quatro
de pessoal. Essa taxa sera paga em 02 (duas) parcelas até o dia 30, nos meses de setembro/2023 e janeiro/2024, sendo seus valores calculados com base na folha
de pagamento do més anterior ao vencimento. Os boletos ou cédigo PIX serdo fomecidos pelo SINDICLUBE.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que o valor de recolhimento maximo da Taxa Negocial Patronal ndo ultrapassara o valor de R$10.000,00 (dez mil reais), no
somatoério das 02 (duas) parcela, devendo a 22 parcela ser o complemento da segunda.
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Paragrafo Segundo: O Clube que possuir até 10 (dez) empregados devera recolher a quantia fixa de R$500,00 (quinhentos reais) a titulo de contribuicdo por cada
competéncia ou més, no total de R$1.000,00 (hum mil reais), até o dia 30, nos meses de setembro/2023 e janeiro/2024.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento efetuado fora os prazos previstos nesta Clausula,acarretard ao empregador, o pagamento de multa de 10% (dez por cento),
além de 1% (um por cento) de juros ao més.

Paragrafo Quarto — As entidades integrantes da categoria econdmica e associados devem declarar o valor de suas folhas de pagamento para geragdo do Boleto
(para o email sindiclube-ceara@hotmail.com ), independentemente de solicitagéo, até o dia 05 do més de pagamento, sob pena de geragdo de cobranga sobre o
valor maximo, ou seja, R$5.000,00 (cinco mil reais) em cada més.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato o direto de usar um quadro de avisos a ser designado para este fim pelo empregador, para a divulgagdo de assuntos de interesse da
categoria, sendo vedada toda e qualquer propaganda politica-partidaria, ou contra a administragdo da entidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES

A desobrigagdo de homologagédo de rescisdo de contrato de trabalho no sindicato de empregados, prevista por inovacdo da reforma trabalhista (Lei n°.
13.467/2017), somente ocorre se a convengao coletiva de trabalho de uma determinada categoria ndo mais obrigar a respectiva homologagéo. Esta convencéo
coletiva de trabalho obriga a homologacéo das rescisdes de contrato de trabalho independentemente de sua natureza, com excegdo da natureza de demissdo por
justa causa, para trabalhadores que possuam acima de 01 (um) ano de tempo de servigo.

Paragrafo primeiro — Por forca de obrigatoriedade dos art. 611 da CLT ficam obrigados todas as empregadoras neste e abrangidas por este instrumento coletivo
homologar a rescisdo de seus empregados na sede do Senalba/CE, no prazo de 10 (dez) dias contados da extingdo do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - Serdo consideradas invalidas, perante os 6rgdos publicos e privados, as rescisdes de contrato de trabalho efetuadas diretamente pelas
empregadoras, ssm a homologacgéo acéo pelo sindicato obreiro.

Paragrafo terceiro — A homologagao da rescisdo de contrato de trabalho constitui uma seguranga juridica para ambas as partes e tem como propdsito proporcionar
a assisténcia e orientacdo na rescisdo do contrato e assegurar a correta verificagdo do pagamento das parcelas rescisorias, legitimando ao ato fiscalizatério e
esclarecimento de duvidas, ainda traz para o ato homologatério a incidéncia da Simula n°. 330 do TST — Tribunal Superior do Trabalho , na medida em que
garante efetividade e reconhecimento as verbas trabalhistas e rescisorias discriminadas no TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho), consoante seu
enunciado: “A quitacdo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical de sua categoria, ao enpregador, com observdncia dos requisitos exigidos
no paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficacia liberatéria em relagdo as parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se aposta ressalva expressa e
especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas”.

Paragrafo quarto — A presente obrigatoriedade de homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho, prevista nesta convengéo coletiva de trabalho, ndo esta
elencada nas proibi¢des previstas no art. 611-B da CLT.

Paragrafo quinto — Ficam autorizadas as rescisdes de contrato de trabalho mediante videoconferéncia para empregados e empregadores que ndo estejam na
cidade de Fortaleza.

Paragrafo sexto — Sera cobrada uma taxa de R$ 15,00 (quinze) reais a ser pago pela empregadora pelo ato homologatério, para fins de custear as despesas com o
agente homologador. Caso o trabalhador seja associado Senalba/CE ndo havera cobranca do valor do acompanhamento juridico na homologacéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMANONA - JUiZO COMPETENTE

Fica eleito o foro da comarca de Fortaleza/CE para o ajuizamento de agdes judiciais, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive em direitos individuais e/ou coletivos, referente a empregados que residam e/ou tenham executado seu labor em outras
cidades do Estado do Ceara.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O SINDICLUBES e o SENALBA/CE, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO com amparo legal no art. 611 e 611-Ada CLT, possuindo forga de
lei e obrigatoriedade de cumprimento por todas as empregadoras que contratem empregados da categoria profissional representada, independentemente de
filiagdo ao sindicato por parte do empregado. O cumprimento de presente convengéo coletiva de trabalho é obrigatéria e compulsdria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Multa equivalente 10% (dez por cento) do piso salarial vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada, bem como ainda a propositura de agdo judicial de cumprimento de
convengao coletiva de trabalho e/ou dano moral coletivo.

Paragrafo unico — Antes da aplicagado da multa a parte infratora passara pela instancia administrativa em reunido conjunta com sindiclube e Senalba/ce para
fins de conciliagédo e/ou resolugédo da questao. Instancia de mediagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRINCiPIO DAAUTONOMIA SINDICAL

E proibida a intervengéo e a interferéncia do Poder Publico nos atos praticados pelos sindicatos, tais como a produgdo das legislagdes criadas pelos mesmos, nos
termos da Constituicdo Federal de 1988 em seu art.8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte: | — a lei nao podera exigir autorizagdo do
Estado para a fundagéo de sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizagéo sindical”.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS ACORDOS EM SEPARADO

As empregadoras que ndo puderem cumprir com a presente Convengao Coletiva de Trabalho, por motivos peculiares e justificaveis, deverdo requerer a
celebracdo do acordo coletivo em separado junto as Entidades signatarias (SINDICLUBE e SENALBA/CE), ap6s a assinatura da presente Convengao de Trabalho,
ficando a sua eficacia condicionada a participagdo efetiva desses sindicatos: patronal e laboral.

Paragrafo unico — Uma vez celebrado acordo coletivo, nos moldes do caput desta clausula, as empregadoras permitirdo o acesso do(s) dirigente(s) sindicais ou
prepostos para fins de divulgagéo para seus empregados dos servigos oferecidos e/ou disponibilizados pelo Senalba/CE.

RICARDO SERGIO TEIXEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO CEARA SINDICLUBE

THIAGO DE LIMA MACHADO
PRESIDENTE
SIND EMPREG ENTD CULT RECA SOCIAL O FORM PROF EST DO CE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no enderego
http://mww.mte.gov.br.
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