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PARECER JURIDICO

Assunto: CONTRATACAO DE PALESTRANTE — INEXIGIBILIDADE DE PROCESSO DE
DISPUTA — INVIABILIDADE DE COMPETIGAO — REGULAMENTO DE CONTRATAGOES DE BENS E
SERVICOS DA FENACLUBES — ARTIGO 11, INCISO II.

Processo n2 46/2023 — Palestrante NALBERT BITENCOURT — tema da palestra: “A
Jornada de um Lider” — 32 Semana Nacional dos Clubes (2023) - duragdo de 1h30m, a ser

realizada no periodo de 30/10 a 5/11/2023.

Fundamentacao

O inciso I, do art. 11, do Regulamento de Contratacdes de Bens e Servicos da
FENACLUBES estabelece a inviabilidade de competicdo no caso de contratagdo de pessoas fisicas
ou juridicas para ministrar palestras ou prestar servigos de instrutoria relacionados as atividades
finalisticas da FENACLUBES. Nesse diapasdo, cumpre mencionar as atividades finalisticas
descritas no art. 12: “O presente Regulamento aplica-se exclusivamente & execucdo dos recursos
destinados @ Federacdo Nacional dos Clubes Esportivos — FENACLUBES, para capacitacdo,
formacéo e treinamento de gestores de clubes sociais previstos na alinea ‘c’ do inciso | e da
alinea ‘c’ do inciso Il do § 22 do artigo 16 da Lei 13.756, de 12 de dezembro de 2018”. (g.n.)

Pois bem, a atividade finalistica da FENACLUBES &, portanto, a capacitacao, formacao e

treinamento de gestores de clubes sociais. Para melhor definir a extensdo destas trés expressdes,
o art. 39, inciso |, do Regulamento fixou: “art. 32. Para os fins deste Regulamento considera-se: |.

capacitacdo, formacdo e treinamento de gestores de clubes sociais — objeto organizacional

atribuido @ FENACLUBES ..., e executado por meio da realizagdo de foruns, semindrios, oficinas,

painéis de debates, cursos, palestras técnicas, palestras motivacionais, feiras, concursos,

atividades de relacionamento, integragdo e outras formas de difusdo do conhecimento, para os
gestores profissionais e estatutdrios dos clubes que atuam na administragdo das atividades
esportivas, culturais, sociais e de lazer, possibilitando que os mesmos realizem uma gestdo de
exceléncia, no busca constante da valorizacdo dos clubes e dos servicos que prestam a

sociedade”. (g.n.)

Portanto, palestras técnicas e motivacionais figuram como um dos veiculos de difusdo
de informacdo e ensino aos gestores dos clubes sociais que atuam na administragao das

atividades esportivas, culturais, sociais e de lazer, na busca da gestdo de exceléncia
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Passo a opinar. Critérios gerais.

Nos termos do Regulamento de Contratagdes de Bens e Servigos da FENACLUBES, o art.
11 prevé expressamente a contratagao — por inexigibilidade de cotagdo prévia — do objeto em

tela:

Art. 11 — A cotagdo prévia de pregos serd inexigivel quando houver inviabilidade
de competicdo, em especial:

=

Il = na contracdo de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar palestras ou
prestar servicos de instrutoria, relacionados as atividades finalisticas da
FENACLUBES, bem como contratagdo de cursos destinados a capacitagdo,

formagdo e treinamento de gestores de clubes.

A contratacdo de palestra reveste-se de natureza predominantemente intelectual,
subjetiva e que leva em consideragdo a formacdo, a experiéncia e o conjunto de elementos
intrinsecos aos profissionais palestrantes. Ademais, ndo s6 a formagdo dos palestrantes sera
levada em considerag3o, mas a palestra e o programa nela desenvolvido; a dinamica; os recursos
audiovisuais; as ferramentas didaticas das quais o palestrante langa mao para prender a atencao
do publico; a forma, metodologia e dindmica singulares acerca de um determinado assunto que
tornam a palestra Unica; entre outras. Sendo assim, &, de fato, impossivel querer comparar
objetivamente duas empresas (com equipes distintas, a versar, inclusive, do mesmo tema) ou
dois palestrantes, uma vez que tanto as caracteristicas intrinsecas dos profissionais como do
programa e da palestra, sdo Unicos e pertencem a cada um. Na grande maioria dos casos, um
Unico programa ou mesmo conteldo, revela abordagens distintas e resultados completamente
diferentes, mesmo porque a experiéncia e o conjunto de qualidades agregadas ao longo da
carreira ou da vida profissional do palestrante, comp&em o complexo conjunto de elementos de

avaliacdo do produto (palestra).

Como requisito fundamental para se configurar a inexigibilidade esta a caracteristica
singular do servico o qual se pretende contratar. Um servico deve ser havido como singular
quando nele interferir um componente, estilo, capacidade ou qualidade de quem o executa. Eo
que ocorre quando os conhecimentos, organizacdo e experiéncia do profissional influem

diretamente no produto, a impregnar sua especifica individualidade e habilitacao técnica. A
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singularidade do servico demanda cunho pessoal, intransferivel, que o individualize

absolutamente dos demais.

439/98:

IVAN BARBOSA RIGOLIN é mencionado no Acérddo TCU n2 439/98 — Plenario:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos
diddticos, os diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagéo
ideolégica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas
com a prestagdo final do servico e com os seus resultados que sdo o que afinal
importa obter, nada disso pode ser predeterminado ou adrede escolhido pela
Administragdo contratante.

Af reside @ marca inconfundivel do autor dos servigos de natureza singular, que
néo executa projeto prévio e conhecido de todos, mas desenvolve técnica apenas
sua, que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoando-se
continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei de licitagbes de
classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da Administracdo, por
particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular o servigo,
serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos
temas, quando ministrado por particulares diversos. E, desse modo, sendo
desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel
a licitacéo por imperativo légico que consta do art. 23, inciso I, do Decreto-Lei
n® 2.300/86.” (“Treinamento de Pessoal - Natureza da Contratagdo” in Boletim
de Direito Administrativo - Margo de 1993, pags. 176/79).

ANTONIO CARLOS CINTRA DO AMARAL também é citado do referido Acérdao TCU n?

Treinamento e aperfeicoamento de pessoal é servico técnico profissional
especializado, previsto no art. 13, VI, da mesma Lei n® 8.666/93. Em principio, €
de natureza singular, porque é conduzido por uma ou mais pessoas fisicas,
mesmo quando a contratada é pessoa juridica. A singularidade reside em que
dessa ou dessas pessoas fisicas (instrutores ou docentes) requer-se: a)
experiéncia; b)dominio do assunto; c) diddtica; d) experiéncia e habilidade na
conducdo de grupos, frequentemente heterogéneos inclusive no que se refere a
formagéo profissional; e) capacidade de comunicagdo.

Como ndo se pode dissociar o treinamento do instrutor ou docente, essa

singularidade subjetiva é também objetiva. Vale dizer: também o servigo por ele
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prestado é singular..." ( "Ato Administrativo, Licitacdes e Contratos

Administrativos", Malheiros Editores, 1995, pag. 110)

A contratacdo direta por inexigibilidade de procedimento competitivo de palestrantes

(conferencistas ou instrutores) também é partilhada em outras decisdes do Tribunal de Contas

da Unido:

Acérdio 1915/2003-Plendrio: As contratacdes de professores, conferencistas ou

instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal

enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo.

Acérdiio 1247/2008-Plendrio: As contratacdes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal
enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licita¢do prevista no inciso Il do
art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993.

E, ainda mais recentemente (2020), o Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acordao
ne 1409/2020-Plenario, voltou a enfrentar o tema (inexigibilidade de licitagdo para a contrata¢do

de palestrantes) tendo manifestado seu posicionamento da seguinte forma:

“(...) 27. No que tange & inexigibilidade da licitagcdo, os fatos descritos ndo
caracterizam burla as regras previstas no art. 25 da Lei 8.666/1993. Isso porque
a jurisprudéncia deste Tribunal possui vdrios precedentes a assinalar que os
eventos de cursos, palestras e outras atividades de educacdo corporativa sdo

passiveis de contratacdo por meio de inexigibilidade, em que a singularidade
do objeto reside no conjunto de peculiaridades do evento (especificidade de

tema, definicio de local, disponibilidade de agenda dos participantes,

adequacdo ds circunsténcias internas da institui¢do contratante etc. ), verbis:

Enunciados de Jurisprudéncia Selecionada

- Enunciado: "as contratagbes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal enquadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso Il do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei 8.666/1993". (Acérdéo 1247/2008-

TCU-Plendrio: relator: Ministro-substituto Marcos Bemquerer Costa)
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- Enunciado: "as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal enquadram-se
na hipétese de inexigibilidade de licitagdo". (Acérddo 1915/2003-TCU-Plendrio;

relator: Ministro Adylson Motta)

- Enunciado: "pode ser objeto de inexigibilidade de licitagdo a contratagéo de
instrutores para cursos de cardter eventual” (Acdrddo 843/2007-TCU-Sequnda

Cémara; relator: Ministro Aroldo Cedraz) .

Decisdo paradigma

Decisdo 439/1998-Plendrio; relator: Ministro Adhemar Ghisi

Sumdrio: Estudos desenvolvidos sobre a possibilidade do enquadramento na
hipotese da inexigibilidade de licitagdo para a contratagéo de professores,
conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, bem como inscricdo de servidores para
participacdo de cursos abertos a terceiros. Hipotese aceita. Arquivamento. -
Licitagdo. Natureza singular. Consideragdes. - Licitagdo. Notdria especializagéo.
Consideracdes.

Decisdo: "1. considerar que as contratacbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, bem como a inscri¢do de servidores para participag@o de cursos abertos
a terceiros, enquadram-se na hipdtese de inexigibilidade de licitagdo prevista no

inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n® 8.666/93".
(g.n.)

A corroborar o tema, em 2022, o TCU contratou palestrante por inexigibilidade de

licitagio com fundamento no art. 25, Il, da Lei 8.666/93, conforme Processo: TC-Processo

001.888/2022-6.

No que concerne a JUSTIFICATIVA DE PRECOS, o entendimento nao podera dissociar-se

do conceito adrede referido.

Dado que o servico prestado pelo palestrante, conferencista ou instrutor € de natureza

singular, hipétese, inclusive, que justificou o fundamento utilizado pelo Tribunal de Contas da

Unido para classificar este tipo de contratagdo no preceito contido no art. 25, Il; e art. 13, VI;

ambos da Lei 8.666/93 (inexigibilidade de licitagdo); e, ainda, art. 74, lll, alinea “f”, da Lei

14.133/21; a pesquisa de mercado (justificativa do prego) ndo poderia, por sua vez, ampliada

a outros profissionais da area, uma vez que cada um deles possui caracteristicas proprias,
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individuais e técnicas que os diferencia entre si. Assim, por coeréncia e razoabilidade, a
verificacdo do preco médio cobrado pelo palestrante deveria ser feita mediante a avaliagao dos
precos cobrados em atividades anteriores pelo préprio profissional. A contratagao pelo prego
médio praticado em trabalhos ja executados (em média, nos 12 meses anteriores) destina-se a

coibir valores discrepantes que possam ser praticados pelo futuro contratado.

Assim também é o entendimento da Corte de Contas da Unido:

Acorddo 2993/2018-Plenario: A justificativa de prego em contratagdo
decorrente de inexigibilidade de licitacdo (art. 26, pardgrafo unico, inciso Ill, da
Lei 8.666/1993) pode ser feita mediante a comparagdo do valor ofertado com

aqueles praticados pelo contratado junto a outros entres publicos ou privados,

em avencas envolvendo o mesmo objeto ou objeto similar. (g.n.)

Em 2019, o Informativo de Licitacdes e Contratos 361/2019:

A justificativa de preco em contratagdo decorrente de inexigibilidade de licitagdo
(art. 26, pardgrafo unico, inciso lll, da Lei 8.666/1993) pode ser feita mediante a
comparacdo do valor ofertado com aqueles praticados pelo contratado junto
a outros entres publicos ou privados, em avengas envolvendo o mesmo objeto
ou objeto similar. Acérdédo 2993/2018-Plendrio | Relator: BRUNO DANTAS. (g.n.)

E, em posicdo mais recente (17/08/2021), o TCU ratificou sua posi¢do quanto a apuragao
dos precos por meio da comparacdo dos pregos praticados pelo futuro contratado, ao reiterar o
disposto no Acérddo 2993/2018-TCU-Plendrio, conforme Acdrddo n? 11.460/2021 — Primeira

Camara:

“(...) 18.1.1. sequndo o enunciado da sumula TCU 252, "A inviabilidade de
competicdo para a contratacdo de servigos técnicos, a que alude o inciso Il do
art. 25 da Lei n? 8.666/1993, decorre da presenca simulténea de trés requisitos:
servico técnico especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lej,
natureza singular do servico e notéria especializagdo do contratado”;

18.1.2. conforme o art. 74, Ill, § 32, da nova lei de licitagdes e contratos (Lei
14.133/2021) , para os fins da inexigibilidade de licitagdo, considera-se de
notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,

publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outfos requisitos
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relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial
e reconhecidamente adequado @ plena satisfagdo do objeto do contrato.
1.8.1.3. nos termos do art. 7° da Instrucdo Normativa SED/ME 73/2000, os
processos de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser instruidos com a devida
justificativa de que o preco ofertado @ administracdo € condizente com o
praticado pelo mercado;

1.8.1.4. a justificativa de preco em contratacéo decorrente de_inexigibilidade
de licitacdo (art. 26, pardgrafo unico, inciso lll, da Lei 8.666/1993) pode ser
feita mediante a comparacéo do valor ofertado com aqueles praticados pelo

contratado junto a outros entres publicos ou privados, em avencas envolvendo
0 mesmo objeto ou objeto similar (Acérddo 2993/2018-TCU-Plendrio)”. (g.n.)

O Acérdio (paradigma) do TCU n2 2993/2018-Plenario, também foi mencionado no
Acorddo n? 143/2021-Plenério, proferido em Janeiro de 2021.

Por fim, o art. 72 da Instru¢do Normativa n2 73/2020* do Governo Federal (da Secretaria

de Gest3o da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério

da Economia) manteve o mesmo procedimento de comparagdo dos pregos praticados pelo

futuro contratado:

“Inexigibilidade de licitagdo

Art. 72 Os processos de inexigibilidade de licitagdo deverdo ser instruidos com a
devida justificativa de que o prego ofertado a administracdo € condizente com
o praticado pelo mercado, em especial por meio de:

| - documentos fiscais ou instrumentos contratuais de objetos idénticos,

comercializados pela futura contratada, emitidos no periodo de até 1 (um) ano

anterior a data da autorizacdo da inexigibilidade pela autoridade competente;”.

O palestrante, por intermédio da pessoa juridica que o representa — BERT
EMPREENDIMENTOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ: 07.586.044/0001-94 — enviou trés notas fiscais

abaixo relacionadas:

' Fonte:

https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-nor fas/instrucao-

normativa-no-73-de-5-de-agosto-de-2020. Acesso em 01/03/2023.
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PESQUISA DE PRECOS (Anexas NFs)

Empresa Data Valor em RS
1. Globo Comunicagdo e Partficipagdes SA 18/04/2019 25.143,00
2. Servico Social do Comércio — ADM Regional SP 03/10/2022 29.400,00
3. MDL Realty Incorporadora SA 11/12/2019 26.500,00

Valor médio de referéncia: RS 27.014,33

Por sua vez, a proposta ofertada pela empresa BERT foi de:

VALOR OFERTADO
Tema da Palestra Palestrante Valor em
RS
A Jornada de um Lider NALBERT BITENCOURT 20.000,00

Das caracteristicas singulares do conferencista. Critérios especificos da contratacdo. Escolha da

palestra

O objeto da presente consulta diz respeito a possibilidade da contratagdo direta pelo
fundamento da “inexigibilidade” da cota¢do prévia (art. 11, Il, do RCBS) para contratacdo de
pessoa fisica ou juridica para realizacdo de palestra destinada a motivagdo e aprimoramento dos

dirigentes de clubes sociais.
A justificativa para a contratacdo da palestra constou do TR:

“A FENACLUBES realizard, no periodo de 30/10 a 5/11/2023, a 32 Semana

Nacional dos Clubes, comemorativa a Lei 12.333/10 que institui 9 de novembro

como o Dia Nacional dos Clubes Esportivos e Sociais. A Semana sera composta

pela realizacdo sequenciada do Seminario Nacional de Formacao Esbo jva e do
\
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Congresso Brasileiro de Clubes. Serdo 7 dias totalmente focados na capacitagdo,

formac3o, treinamento e valorizagdo dos gestores.

A FENACLUBES realiza, anualmente, eventos que gozam de grande reputagdo no
segmento clubistico, capacitando gestores estatutdrios e profissionais de clubes
sociais. A Semana tem por objetivo capacitar, formar e treinar os gestores dos
Clubes, missdo prevista na alinea “c” dos incisos | e Il do §2 do artigo 16 na Lei
n? 13.756/18. Uma das principais caracteristicas do evento € o alto nivel de seus

palestrantes, que tem sido referéncia para os gestores dos Clubes.

Tanto a 12 Semana Nacional dos Clubes, realizada em Campinas/SP no periodo
de 27/10a2/11/2021, quanto a 22 Semana, realizada em Foz do Iguagu/PR entre
os dias 31/10 e 6/11/2022, superaram expectativas com a participagdo massiva
de gestores dos principais Clubes das cinco regides do Brasil que puderam
aproveitar das programacées que englobaram seminarios, painéis de debates,
palestras técnicas, palestras motivacionais, plantdes técnicos e juridicos,
atividades de relacionamento, integracdo e outras formas de difusdo do
conhecimento totalmente voltado aos gestores profissionais e estatutarios dos
Clubes e tendo avaliacdes positivas proxima de 100% entre todos os

participantes.

Diante deste historico, e para viabilizarmos a concretizagdo do evento de 2023
com éxito, faz-se necessdrio seguir com a contratacdo de palestrantes de

renome para manter a qualidade esperada.

Com o objetivo de levar contetdos relevantes e ferramentas diferenciadas para
apoiar os gestores na gest3o do dia a dia dos Clubes, a FENACLUBES entendeu
que seria importante escolher um palestrante que pudesse se comunicar
diretamente com o publico do segmento, que entendesse dos desafios

enfrentados e pudesse compartilhar experiéncias visando o aprimoramento.

Sendo assim, analisamos as diversas possibilidades de palestrantes disponiveis
no mercado e reduzimos nossas buscas com foco em algum ex-atleta com
conhecimento do segmento clubistico, vasta experiéncia esportiva e que tivesse
fama suficiente para atrair a atencdo dos congressistas, sendo escolhido o ex-
jogador de voleibol Nalbert Bitencourt.

O legado de Nalbert no voleibol brasileiro é inegavel. Ele foi um dos jogadores

mais talentosos e respeitados de sua época, deixando uma mﬂelével no
S\ . 9
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esporte. Sua determinacdo, habilidade e amor pelo voleibol servem de exemplo

para os jogadores mais jovens e para a proxima geracdo de atletas brasileiros.

Em sua palestra nominada “A jornada de um lider” Nalbert leva a cultura do
esporte para empresas que buscam meios de capacitar e engajar suas equipes
de maneira assertiva e precisa por meio de sua experiéncia adquirida ao longo
da carreira vitoriosa, tendo sido capitdo por oito anos da geracdo mais vitoriosa
da selecgdo brasileira de vélei, o campedo olimpico e hall da fama compartilha
conhecimento sobre temas como a importancia de estar sempre preparado,
trabalho em equipe, lideranca, adaptacdo rapida a mudangas, superagdo,

lideranca, resiliéncia, entre outros”.

No Termo de Referéncia foram indicadas informacdes acerca da escolha do palestrante:

“Escolhemos o ex-jogador Nalbert Bitencourt como palestrante da 32 Semana
Nacional dos Clubes por sua vasta experiéncia no voleibol mundial,
destacadamente na Selecdo Brasileira Masculina e em Clubes do Brasil e do

Exterior (Italia e Japdo).

Nascido em 1974, no Rio de Janeiro/RJ, Nalbert teve um inicio modesto no
esporte, mas sua determinacdo, potencial e talento o levaram a se tornar um

dos melhores jogadores de voleibol de sua geragao.

Se destacou no clube de sua cidade natal e logo chamou a ateng¢do dos times
profissionais. No entanto, foi com a sele¢3o brasileira masculina de voleibol que
Nalbert alcancou fama internacional. Ele representou o Brasil em vdrias
competicBes internacionais, incluindo os Jogos Olimpicos de Atenas 2004

quando ajudou a Sele¢3o Canarinho a conquistar a medalha de Ouro!

Nalbert era conhecido por sua versatilidade e habilidade em diversas posicdes
dentro da quadra. Ele podia jogar como ponta, oposto e como libero quando
necessario. Sua velocidade, agilidade e habilidades técnicas fizeram dele um

jogador completo e dificil de ser marcado pelos adversarios.

Além de suas conquistas nas Olimpiadas, Nalbert também foi campedo mundial
com a selecdo brasileira em 2002. Ele ajudou a equipe a conquistar o titulo em

casa, no Rio de Janeiro, em uma vitdria emocionante sobre a Russia na final.

10
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Apds uma carreira bem-sucedida como jogador, Nalbert agora se empenha
como comentarista esportivo e palestrante motivacional, compartilhando sua
experiéncia e conhecimento com jovens jogadores e entusiastas do voleibol,

inspirando-os a perseguir seus sonhos e alcangar o sucesso no esporte.

Curriculo de Nalbert Bitencourt

Clubes: Clube Israelita Brasileiro (1984-1988), Tijuca Ténis Clube (1988-1990),
Clube de Regatas do Flamengo (1990-1991), Minas Ténis Clube (1992-1994),
Esporte Clube Banespa (1994-1997), Olympikus Esporte Clube (1997-1999),
Macerata (Italia) (1999-2000), Panasonic Panthers (Japdo) (2001-2002),
Macerata (Italia) (2002-2004), Minas Ténis Clube (2007-2008).

(
(
(
(

Selegdo Brasileira: 1995-2007
Principais Conquistas:

e Jogos Olimpicos: Medalha de Ouro: Atenas 2004

e Campeonato Mundial: Medalha de Ouro: 2002

e (Copa do Mundo: Medalha de Ouro: 2003

e Liga Mundial: Medalha de Ouro: 2001, 2003 e 2007 | Medalha de Prata: 2002

e Copa dos Campedes: Medalha de Ouro: 1997 (melhor passe, maior
pontuador e MVP)

e Copa América: Medalha de Ouro: 1998 e 2001

e Campeonato Sul-Americano: Medalha de Ouro: 1995, 1997, 2001, 2003".
e Campedo mundial infanto-juvenil(1991),juvenil(1993) e adulto(2002)

e Campedo brasileiro (Banespa Sdo Bernardo) 2005

e Campedo da Copa Italia 2001,2003

e Campedo da Copa CEV 2001
\)r
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Ariosio Mig Peixoto

GADO SSOCIADOS

Conclusdo

Ante as justificativas apresentadas pela FENACLUBES, considerando a discriciona riedade
na escolha do conferencista e de sua palestra e, considerando ainda a notoriedade do palestrante
na area do esporte de alto rendimento, entendo que estdo presentes os elementos de

experiéncia e singularidade do profissional a ser contratado.

E considerando a justificativa para a necessidade do treinamento — v.g. semindrios,
painéis de debates, palestras técnicas, palestras motivacionais, plantdes técnicos e juridicos,
atividades de relacionamento, integragdo e outras formas de difusdo do conhecimento
totalmente voltado aos gestores profissionais e estatutdrios dos Clubes - também o tema da
palestra: “A Jornada de um Lider”, parece amoldar-se ao objetivo preconizado no art. 3¢, inciso
I, do Regulamento: “art. 32. Para os fins deste Regulamento considera-se: |. capacitac@o,

formacéo e treinamento de gestores de clubes sociais — objeto organizacional atribuido &

FENACLUBES ..., e executado por meio da realizacéo de féruns, semindrios, oficinas, painéis de

debates, cursos, palestras técnicas, palestras motivacionais,...”.

Conforme a justificativa de precos apresentada pela Comissdo de Contratagdo, o valor
individual da palestra sera de RS 20.000,00, valor compativel aqueles obtidos na comparagao dos
precos praticados pelo mesmo profissional, NALBERT BITENCOURT/ BERT EMPREENDIMENTOS
ESPORTIVOS LTDA, CNPJ: 07.586.044/0001-94.

Ante o exposto, entendo que foram atendidos os elementos que justificam a
contratacdo do palestrante NALBERT BITENCOURT, com fundamento no artigo 11, |l
(inviabilidade de competicdo), do Regulamento de Contratagdes de Bens e Servicos da
FENACLUBES.

E o meu parecer.

J/Qy{m MILA PEIXOTO
AB/SP N2 125.311
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