28/08/13 Decreto n° 8084

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.084, DE 26 DE AGOSTO DE 2013

Regulamenta a Lei n® 12.761, de 27 de dezembro de
2012, que institui o Programa de Cultura do Trabalhador
e cria o vale-cultura.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.761, de 27 de dezembro de 2012,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1¢ Este Decreto regulamenta a Lei n? 12.761, de 27 de dezembro de 2012, que institui o Programa de
Cultura do Trabalhador e cria o vale-cultura.

Art. 22 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - empresa operadora - pessoa juridica cadastrada no Ministério da Cultura, possuidora do Certificado de
Inscrigdo no Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a produzir e comercializar o vale-cultura;

Il - empresa beneficiaria - pessoa juridica optante pelo Programa de Cultura do Trabalhador e autorizada a
distribuir o vale-cultura a seus trabalhadores com vinculo empregaticio;

Il - empresa recebedora - pessoa juridica habilitada pela empresa operadora para receber o vale-cultura
como forma de pagamento de senigo ou produto cultural;

IV - usuario - trabalhador com vinculo empregaticio com a empresa beneficiaria que recebe o vale-cultura; e
V - taxa de administracdo - remuneracao total cobrada das empresas beneficiarias e recebedoras pela
empresa operadora como contrapartida pela produg¢do e comercializagdo do vale-cultura, inclusive quanto a

custos de operagao e de reembolso.

Paragrafo Unico. Apenas fara jus aos incentivos fiscais previstos no art. 10 da Lei n°® 12.761, de 2012, a
empresa beneficiaria cuja tributagdo do imposto sobre a renda seja feita com base no lucro real.

CAPITULO I
DA GESTAO DO PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR

Art. 32 Compete ao Ministério da Cultura, em articulagdo com os demais 6rgaos e entidades do Poder
Executivo, a gestdo do Programa de Cultura do Trabalhador, nos termos deste Decreto.

Art. 42 O cadastramento, a habilitagdo e a inscricdo das empresas no Programa de Cultura do
Trabalhador estdo sujeitos as regras deste Capitulo.

Art. 52 O cadastramento da empresa operadora sera feito no Ministério da Cultura e devera observar, entre
outros, aos seguintes requisitos:

| - inscrigdo regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; e
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Il - qualificagdo técnica para produzir e comercializar o vale-cultura, observado o disposto no art. 6° da Lei
n° 12.761, de 2012.

Paragrafo unico. O Ministério da Cultura emitirda o Certificado de Inscricdo no Programa de Cultura do
Trabalhador a empresa regularmente cadastrada, e autorizara a produgéo e a comercializagédo do vale-cultura.

Art. 62 Sao deveres da empresa operadora:
| - observar limites de cobranga de taxa de administragao;

Il - apresentar ao Ministério da Cultura relatérios perioddicos relativos a acesso e fruicdo de produtos e
senicos culturais; e

lll - tomar providéncias para que empresas recebedoras cumpram os dewveres previstos no art. 92, e
inabilita-las em caso de descumprimento.

Art. 72 A perda de quaisquer dos requisitos de que trata o art. 5%, posterior ao cadastramento, ou o
descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no art. 62 implica a perda da certificagdo da empresa
operadora.

Art. 82 A habilitagdo da empresa recebedora sera feita perante a empresa operadora e dependera da
comprovacao de exercicio de atividade econémica admitida, para fins do vale-cultura, pelo Ministério da Cultura.

Art. 9¢ Sao deveres da empresa recebedora:
| - receber o vale-cultura, exclusivamente para a comercializagéo de produtos e senigos culturais; e

Il - disponibilizar as informagdes necessarias a elaboragao dos relatérios de que trata o inciso Il do caput
do art. 6°.

Art. 10. A inscricdo da empresa beneficiaria sera feita no Ministério da Cultura e devera observar, entre
outros, aos seguintes requisitos:

| - inscrigao regular no CNPJ;

Il - indicagdo de empresa operadora possuidora de Certificado de Inscrigdo no Programa de Cultura do
Trabalhador; e

Il - indicagdo do numero de trabalhadores com vinculo empregaticio, conforme a faixa de renda mensal.
Art. 11. Sé&o deveres da empresa beneficiaria:
| - oferecer o vale-cultura nos termos do Capitulo lll;

Il - prestar ao Ministério da Cultura as informagdes referentes aos usuarios, conforme faixa de renda
mensal, e manté-las atualizadas; e

Il - diwilgar e incentivar o acesso e a fruigdo de produtos e servigos culturais pelos usuarios.
CAPITULO Il
DA OFERTA DO VALE-CULTURA

Art. 12. O vale-cultura devera ser oferecido ao trabalhador com vinculo empregaticio e que perceba até
cinco salarios minimos mensais.

Art. 13. O fornecimento do vale-cultura aos trabalhadores com vinculo empregaticio e renda superior a
cinco salarios minimos mensais depende da comprovacao da sua oferta a todos os trabalhadores de que trata o
art. 12.

§ 12 A fiscalizag&o do disposto no caput sera feita pelo Ministério do Trabalho e Emprego quando de suas
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inspecdes, conforme disposi¢gbes estabelecidas pelas autoridades integrantes do Sistema Federal de Inspegéao
do Trabalho.

§ 2° Verificado o descumprimento do disposto no caput, o Ministério do Trabalho e Emprego comunicara
o fato aos Ministérios da Cultura e da Fazenda, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes legais decorrentes de
outras infragbes trabalhistas.

Art. 14. O valor mensal do vale-cultura, por usuario, sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Art. 15. O trabalhador de que trata o art. 12 podera ter descontado de sua remuneragdo os seguintes
percentuais do valor do vale-cultura:

| - até um salario minimo - dois por cento;

Il - acima de um salario minimo e até dois salarios minimos - quatro por cento;

Il - acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos - seis por cento;

IV - acima de trés salarios minimos e até quatro salarios minimos - oito por cento; e
V - acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos - dez por cento.

Art. 16. O trabalhador de que trata o art. 13 tera descontado de sua remuneragdo os seguintes
percentuais do valor do vale-cultura:

| - acima de cinco salarios minimos e até seis salarios minimos - vinte por cento;

Il - acima de seis salarios minimos e até oito salarios minimos - trinta e cinco por cento;

Il - acima de oito salarios minimos e até dez salarios minimos - cinquenta e cinco por cento;
IV - acima de dez salarios minimos e até doze salarios minimos - setenta por cento; e

V - acima de doze salarios minimos: noventa por cento.

Art. 17. O fornecimento do vale-cultura dependera de prévia aceitagdo pelo trabalhador.

Paragrafo unico. O trabalhador podera reconsiderar, a qualquer tempo, a sua decisdo sobre o recebimento
do vale-cultura.

Art. 18. E vedada a reversao do valor do vale-cultura em dinheiro.

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o caput compreende a entrega do valor do vale-cultura em
dinheiro, a qualquer titulo, pelas empresas beneficiaria, operadora e recebedora, ou a troca do vale-cultura em

dinheiro pelo proprio trabalhador.
CAPITULO IV
DAS CONDICOES DE UTILIZACAO DO VALE-CULTURA
Art. 19. Os créditos inseridos no cartdo magnético do vale-cultura ndo possuem prazo de validade.

Art. 20. O vale-cultura devera ser utilizado exclusivamente na aquisicdo de produtos e servigos culturais
previstos no ato de que trata o inciso V do caput do art. 24.

CAPITULO V
DO INCENTIVO FISCAL

Art. 21. Até o exercicio de 2017, ano-calendario de 2016, o valor despendido a titulo de aquisi¢do do vale-
cultura podera ser deduzido do Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ devido pela pessoa juridica
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beneficiaria tributada com base no lucro real.

§ 12 Observado o disposto no § 42 do art. 32 da Lei n? 9.249, de 26 de dezembro de 1995, a dedugéo de
que trata o caput fica limitada a um por cento do IRPJ devido com base:

| - no lucro real trimestral; ou

Il - no lucro real apurado no ajuste anual.

§ 22 O limite de dedugdo no percentual de um por cento do IRPJ devido de que trata o § 1¢ sera
considerado isoladamente e ndo se submetera a limite conjunto com outras dedugdes do IRPJ a titulo de

incentivo.

§ 32 O valor excedente ao limite de dedugéo de que tratam os §§ 12 e 22 ndo podera ser deduzido do IRPJ
devido em periodos de apuragao posteriores.

§ 4° A pessoa juridica beneficiaria tributada com base no lucro real:

| - podera deduzir o valor despendido a titulo de aquisicdo do vale-cultura como despesa operacional para
fins de apuragao do IRPJ; e

Il - devera adicionar o valor deduzido como despesa operacional, de que trata o inciso |, para fins de
apuragao da base de calculo da Contribuigéo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL.

§ 52 As dedugdes de que trata o caput e os §§ 1¢ a 4%

| - somente se aplicam em relagcao ao valor do vale-cultura distribuido ao usuario no periodo de apuragéo do
IRPJ; e

Il - ndo abrangem a parcela descontada da remuneracdo do empregado, nos percentuais de que tratam os
arts. 15 e 16, a titulo de vale-cultura.

Art. 22. O valor correspondente ao vale-cultura:

| - ndo integra o salario-de-contribuicéo de que trata o art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

Il - é isento do imposto sobre a renda das pessoas fisicas.

Paragrafo unico. A parcela do valor correspondente ao vale-cultura, cujo 6nus seja da empresa
beneficiaria, ndo constitui base de incidéncia de contribuigcao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo
de Senigo - FGTS.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 23. A execugao inadequada do Programa de Cultura do Trabalhador ou a agéo que acarrete o desvio

ou desvirtuamento de suas finalidades resultardo na aplicagcdo das penalidades previstas no art. 12 da Lei n°
12.761, de 2012.

Paragrafo unico. Compete aos Ministérios da Cultura, do Trabalho e Emprego e da Fazenda a aplicagao
das penalidades cabiveis, no ambito de suas competéncias, sem prejuizo de outras sangbes previstas na
legislacéo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 24. Ato do Ministro de Estado da Cultura dispora sobre:

| - forma e procedimento de cadastramento de empresas operadoras e de emissao do Certificado de
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Inscrigdo no Programa de Cultura do Trabalhador previsto no art. 5%

Il - limites da taxa de administrag&o prevista no inciso | do caput do art. 62

Il - forma e conteldo dos relatérios previstos no inciso Il do caput do art. 62 e no inciso Il do caput do art.
11;

IV - atividades econdmicas admitidas previstas no art. 82;
V - produtos e senicos culturais a que se referem o inciso | do caput do art. 92 e o0 art. 20; e

VI - modelos do cartdo magnético e do impresso de que trata o art. 6° da Lei n® 12.761, de 2012.

Art. 25. Fica o Ministério da Cultura autorizado a ampliar as areas culturais previstas no, § 2° do art. 2°
da Lei n® 12.761, de 2012.

Art. 26. Ato conjunto dos Ministros de Estado da Cultura, do Trabalho e Emprego e da Fazenda
estabelecera o compartilhamento das informagdes necessarias a implementagdo deste Decreto, respeitadas as
hipéteses de sigilo legalmente previstas.

§ 12 O Ministério da Cultura devera informar aos demais 6rgaos e entidades envolvidos sobre a execugao
inadequada, os desvios ou os desvirtuamentos das finalidades do Programa de Cultura do Trabalhador, para que
sejam tomadas providéncias cabiveis em seus ambitos de competéncia.

§ 22 O Ministério da Cultura devera ser informado sobre a execugdo inadequada, os desvios ou os
desvirtuamentos das finalidades do Programa, aferidos pelos demais o6rgdos e entidades durante suas
respectivas atividades de fiscalizagdo, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis em seu ambito de
competéncia.

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 26 de agosto de 2013; 1922 da Independéncia e 125 da Republica.
DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega
Manoel Dias

Marta Suplicy

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 27.8.2013
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