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SIND EMPREG ENTD CULT RECA SOCIAL O FORM PROF EST DO CE, CNPJ n.
07.386.824/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WILSON
FERREIRA MACHADO;

E

SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO CEARA SINDICLUBE, CNPJ n.
01.680.158/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO
SERGIO TEIXEIRA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacdo e Formacéao Profissional do plano da CNTEEC , com abrangéncia territorial
em Acarape/CE, Acaral/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina Do Norte/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Araripe/CE,
Aratuba/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Banabuilu/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Cariré/CE, Caririagcu/CE,
Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, Chaval/CE,
Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratels/CE, Crato/CE, Croatad/CE, Cruz/CE, Farias
Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, Granja/CE,
Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE,
Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, |Ibiapina/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE,
raucuba/CE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapiuna/CE,
Itarema/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE,
Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE,



Marco/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milagres/CE, Milh&/CE, Missao
Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Morrinhos/CE,
Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE,
Orés/CE, Pacajus/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE,
Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet Carneiro/CE, Poranga/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE,
Redencao/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Santa Quitéria/CE, Santana Do
Acarau/CE, Santana Do Cariri/CE, Sao Benedito/CE, Sdo Gong¢alo Do Amarante/CE,
Sédo Jodo Do Jaguaribe/CE, Sdo Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Sobral/CE,
Solon6pole/CE, Tabuleiro Do Norte/CE, Tamboril/CE, Taud/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vicosa Do Ceard/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial minimo de admisséo a partir de 1° de MAIO de 2017, ja corrigido, é de R$
970,20 (reajuste de 5%) (novecentos e setenta reais e vinte centavos) para uma jornada de
08 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ja incluso o repouso
semanal remunerado.

Paragrafo primeiro: TRABALHO SOB O REGIME DE TEMPO PARCIAL - Fica autorizada
a contratacao e o trabalho sob o regime de tempo parcial (aquele com duragéo de até 25
horas semanais — art.58-A da CLT), ocasido em que o salario a ser pago aos empregados
submetidos ao regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada semanal, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcdes, jornada de tempo integral,
considerando o tempo de servico.

Paragrafo segundo: EMPREGADO HORISTA — Fica autorizado a contratacdo e o trabalho
por unidade de tempo (hora), que nao podera ultrapassar a jornada diaria de 08 (oito) horas,
bem como a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas. O empregado horista deve
ter as jornadas diaria e semanal fixadas por ocasido da sua admisséo, bem como sua hora
trabalhada sera fixada em razéo do caput ou do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido que havendo majoracdo do salario minimo nacional
que venha a ultrapassar o piso salarial da categoria na vigéncia deste instrumento coletivo,
as empregadoras adotardo imediatamente o salario minimo como piso salarial das
categorias profissionais aqui abrangidas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/salarios_pgto.htm

O reajuste salarial de todos empregados que ganham acima do piso da categoria, sera de
5% (Cinco por cento), a ser aplicado sobre o salario de maio de 2017.

Paragrafo primeiro: O reajuste salarial dos empregados admitidos apos 01/05/2016, até
30/04/2017, sera calculado proporcionalmente ao més de admisséo.

Paragrafo segundo: Sendo misto o salario, 0 aumento incidira apenas sobre a parte fixa
dos mesmos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

Paragrafo Unico: As empregadoras que nao efetuarem os pagamentos dos salarios e vales
em moeda corrente (em espécie), deverao proporcionar aos empregados, tempo habil para
0 recebimento nas instituicdes bancarias no curso da jornada de trabalho, desde que
coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicéo.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extras em dias Uteis serdo remuneradas em 50 % (cinqiienta por cento), e em
100% (cem por cento), nos domingos e feriados.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA — ANUENIO

Sera concedido 1% (um por cento) a titulo de anuénio mensalmente, sobre a remuneragéo
mensal dos empregados que completarem um ano de servico, até o maximo de 10% (dez
por cento), iniciando a contagem para o empregado que ainda ndo recebe o adicional, a
partir da presente convencéo, ou seja, sem retroagir.

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGCAO ADICIONAL

A Entidade indenizara equivalente ao Salario mensal de seu empregado quando o0 mesmo
for dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data base. Conforme
Art. 9° da Lei n°® 7.238/84, e art. 487, §1°, da CLT.



Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica estabelecida que os empregados com jornada diarias a partir de 06 (seis) horas terao
direito ao auxilio alimentacgéo no valor de R$ 8,00 (oito reais) por dia efetivamente trabalhado
pago pela empregadora onde constara na folha de pagamento dos empregados.

Paragrafo primeiro: A empregadora podera optar por nao efetuar o pagamento em espécie
nos termos do caput, desde que forneca vale alimentacdo ou vale refeicdo a seus
empregados em conformidade com o PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador,
cujos valores nao serdo inferiores a quantia de R$ 6,85 (seis reais e oitenta e cinco centavos)
por refei¢ao.

Paragrafo segundo: As empregadoras que j& fornecam refeicdes ou equivalente estao
desobrigadas a fornecer o vale alimentagéo ou refeigdo.

Paragrafo terceiro: As empregadoras, que ja fornecem valor superior a descrito no caput,
deveréo aplicar o indice de reajuste salarial ao auxilio alimentacgéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido através de uma Unica parcela, na data do falecimento, um auxilio funeral no
valor de R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) a familia do empregado falecido,
obedecendo-se a seguinte ordem de preferéncia: conjuge ou companheiro(a), ascendente
ou descendente (possuindo maioridade civil), irmaos ou demais pessoas anteriormente
declaradas em sua CTPS ou na Previdéncia Social. Ap6s 10 dias do falecimento, ao primeiro
dessa relacdo que se apresentar ao empregador portando algum documento do falecido
(certiddo de 6bito, RG, CTPS).

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE EMPREGADOS

E facultativo as empregadoras a celebracio em beneficio de seus empregados de Seguro
de Vida, de acidentes pessoais, por morte ou doencgas.



Paragrafo primeiro: O sindicato obreiro podera celebrar convénios com corretoras e/ou
seguradoras com a finalidade de melhor obtencdo de pregos e vantagens para a categoria
dos empregados.

Paragrafo segundo: As empregadoras permitirdo o acesso do(s) dirigente(s) sindical(is),
desde que comunicadas com 48hs (quarenta e oito horas) de antecedéncia para fins de
divulgacéo dos planos de seguros oferecidos em razdo do(s) convénio(s) firmados entre o
SENALBA/CE e corretora(s) e/ou seguradora(s).

Paragrafo terceiro: As empregadoras que fornecerem/pagarem seguro de vida coletivo
para seus empregados ficam desobrigadas ao pagamento do auxilio funeral, desde que o
seguro contemple indenizacao correspondente ao auxilio funeral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Trabalho de Experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da CLT,
sera estipulado por um prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Todo empregado readmitido para a mesma funcéo até 12 (doze) meses
apos a rescisao fica desobrigado de firmar Contrato de Trabalho de Experiéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

Fica prevista nesta Convencéo a faculdade da utilizac&o do contrato temporario de trabalho,
nos termos da legislacéo em vigor.

Paragrafo Unico: Quando houver a Contratacdo de Aprendiz, a ENTIDADE devera informar
ao Sindicado para homologacdo do referido contrato, e que sejam contemplados e
explicitados os direitos que serao estendidos aqueles empregados admitidos na modalidade
de contrato de aprendizagem em conformidade com as recomendag¢fes da SRTE/CE.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA E PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A empresa fornecera no ato da homologacgdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, uma carta de referéncia, bem como o PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — PPP.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELACAO DE SALARIO E CONTRIBUICAO (RSC)

A Entidade empregadora, por ocasido do pagamento da rescisdo de contrato, devera
fornecer a Relacdo de Salario e Contribuicdo, exigida pelo 6rgdo previdenciario, na
concessao de beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS HOMOLOGAGCOES DAS RESCISOES

Ficam obrigados todas as empregadoras descritas neste e abrangidas por este instrumento
coletivo a homologar a rescisédo de seus empregados na sede do SENALBA/CE, nos prazos
legalmente previstos, exibindo no ato da homologacdo os comprovantes de pagamento dos
recolhimentos das contribui¢cdes sindicais do ano vigente, caso vencido, e do ano anterior,
sob pena de incorrer na multa convencional prevista na clausula trigésima sexta, sem
prejuizo da respectiva acéo de cobranca judicial.

Paragrafo primeiro: Caso no ato da homologacdo da(s) rescisdo(des) ndo seja(m)
apresentado(os) o(s) comprovante(s) de pagamento(s) das contribuicdes sindicais do ano
vigente, caso vencido, e do ano anterior, do empregado que esta saindo, a empregadora
devera proceder ao imediato pagamento do valor devido, correspondente a cada ano,
ficando desta forma livre da multa prevista anteriormente..

Paragrafo segundo: Em caso de homologacfes de rescisbes de empregadoras cuja
localizacdo sejam no interior do Estado, referidas empregadoras poderéo solicitar diligéncia
junto ao SENALBA/CE para envio de um agente homologador ou preposto para o ato
homologatdrio, arcando com as custas de deslocamento, alimentac¢éo e hospedagem, se for
0 caso.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSO DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos ou treinamentos de aperfeicoamento sem prejuizo
salarial, visando o aprimoramento do trabalho que exercem na entidade, desde que
dispensado para tanto, pela empresa.

lgualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde que
preencha integralmente os requisitos exigidos e seja selecionado para a vaga.



Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

Estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, desde a
data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA/APOSENTADORIA

Os empregados optantes pelo FGTS que estejam faltando tempo de contribuicdo para o
INSS, igual ou inferior a um ano, para adquirir direito a aposentadoria por tempo de servico,
ndo poderao ser dispensados, salvo por motivo de acordo rescisério, falta grave ou forca
maior.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DA HORA-AULA TRABALHADA

Para todos os efeitos, a duragdo da hora-aula trabalhada nos cursos livres, seri4 de 60
(sessenta) minutos.

Paragrafo Unico: A fracdo da hora-aula trabalhada a mais sera paga proporcionalmente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ESCALA

Fica facultado ao empregador, instituir horario de trabalho em regime de plantdes, com
escala de 12 x 36 horas, neles compreendidos os periodos de refeicbes. Os empregados
que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto tdo somente nas
entradas e saidas dos plantfes.

Compensacédo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS
Fica instituido o regime de compensacdo de horas trabalhadas, denominado Banco de

Horas, na forma do que dispbe o art. 59, § 2 e 3, da CLT, com redacao dada pelo art. 6° da
Lei 9.601/98.



Paragrafo Primeiro: As horas laboradas acima do quantitativo estabelecido no contrato,
serdo administradas através do sistema de crédito e débito, formando um Banco de Horas;

Paragrafo segundo: Podera ser dispensado o acréscimo salarial a titulo de horas extras,
no caso de excesso de horas em um dia a ser compensado pela correspondente diminui¢ao
em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de um ano, a soma de
jornadas de trabalho semanais previstas, nem seja ultrapassado o limite de10hs diarias.

Paragrafo Terceiro: Aplicar-se-d0 as normas do art. 59 e § da CLT, inclusive no que diz
respeito ao pagamento das extras ndo compensadas conforme determinado pelo § 3° do
art. 59 CLT,;

Paragrafo Quarto: Havendo Rescisdao de Contrato de Trabalho, o empregador, caso nao
tenha compensados todas as horas, pagar-lhe-a com os devidos acréscimos legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCANSO PARA FUNCIONARIAS MAES
LACTANTES

A Entidade assegurara as funcionarias maes com filho de idade inferior a 6 (seis) meses, 2
(dois) descansos especiais de 2 (meia) hora cada um, podendo a Entidade a seu critério,
facultar a beneficiaria a opcao pela reducéo da jornada, em 1 (uma) hora.

Paragrafo Unico: Em caso de filhos gémeos, os periodos de descanso serdo de 1 (uma)
hora cada, podendo a Entidade, a seu critério, facultar a op¢édo pela reducdo Unica da
jornada, em 2 (duas) horas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Obriga-se a empresa a reconhecer legitimidade dos atestados médicos expedidos,
observada a legislacao, para justificativas de auséncias no trabalho.

Paragrafo Primeiro: No caso do colaborador ter aderido a assisténcia médica conveniada,
0os atestados a serem aceitos serdo prioritariamente aqueles fornecidos por médicos
credenciados, da rede prépria da operadora, ou do Sistema Unico de Salde (SUS).



Paragrafo Segundo: Serdo aceitos e validos os atestados médicos e odontolégicos
apresentados pelo Empregado para justificar sua auséncia, quando entregues a area de RH
da empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data de emisséo
do mesmao, pelo titular ou responséavel portando documento do titular.

Paragrafo Terceiro: Fica o Empregado obrigado a comunicar a sua chefia imediata o seu
afastamento por motivo de licengca médica, no prazo de 24h, a partir da data inicial do
primeiro dia de afastamento.

Paragrafo Quarto: O colaborador devera solicitar ao médico que o atendeu que informe no
atestado médico a Classificacéo Internacional das Doenc¢as CID ou a hipotese diagndstica,
para acompanhamento da equipe médica de salde e seguranca do trabalho.

Férias e Licencas
Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido ao empregado estudante, o abono de suas faltas em dias de prova para
exame do vestibular, e demais exames obrigatérios e concursos em Fortaleza.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dias jA compensados.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por esta CCT poderao tirar licenca remunerada nos seguintes
casos e periodos:

a) Casamento 08 (oito) dias: Devendo o ato Civil ocorrer durante o periodo de Licenca;

b) Falecimento de familiares 05 (cinco) dias: Cénjuge, Ascendente, Descendente, Irmaos
ou pessoa que, declarada em sua CTPS e Previdéncia Social, que viva sob sua dependéncia
econdmica.

¢) Mulheres Adotantes: Serd concedido a empregada, no caso de adocdo ou guarda
judicial de crianca nas faixas etarias abaixo, mediante apresentacdo de Termo Judicial de
guarda a adotante ou guardia:

[) 120 dias - 0 (zero) a 1 (um) ano de idade;



II) 60 dias - 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de idade;

[l) 30 dias - 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade;

d) Pais Adotantes: 07 dias para providenciar o processo de adoc¢éo de crianca.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo uniformes gratuitamente aos empregados, quando por elas
exigidos na prestacao de servicos e quando a atividade assim o exigir.

CIPA - composicdo, eleicdo, atribui¢cfes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA

A Entidade com mais de 100 (cem) empregados, instituira no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da assinatura desta Convencdo, CIPA no local que ainda ndo foi constituida,
observando os preceitos legais, comunicando ao SENALBA/CE para que realize as elei¢bes
para os membros representantes dos empregados.

Relacfes Sindicais
ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberacdo de Assembléia Geral Extraordinaria do dia 02 de maio de 2016 da
entidade patronal, as entidades integrantes da categoria econémica e associadas devem
recolher ao SINDICLUBE-CEARA uma taxa denominada Taxa Negocial Patronal, no
percentual de 3% do valor liquido da folha de pagamento de seu quadro de pessoal. Essa
taxa sera paga em 3 (trés) parcelas de 1%, nos meses de junho, outubro de 2017 e fevereiro
de 2018, sendo seus valores calculados com base na folha de pagamento do més anterior
ao vencimento, devendo os boletos serem fornecidos pelo SINDICLUBE-CEARA.

Paragrafo primeiro: Fica ajustado que o valor de recolhimento maximo da Taxa Negocial
Patronal ndo ultrapassara o valor de R$ 4.000,00 e no minimo R$ 400,00, ainda que o Clube
ndo mantenha empregados.

Paragrafo Segundo: Os Clubes encaminhardo ao SINDICLUBE-CEARA, até o quinto dia
uatil do més de pagamento, o resumo da folha de pagamento referente aos meses de maio
e setembro de 2017 e janeiro de 2018, para fins de base de calculo e emissdo do respectivo
boleto. Caso o Sindicato néo receba a informag&o, o calculo sera gerado com 1/3 do valor
maximo previsto no paragrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL



Todas as empregadoras abrangidas pela presente convencdo coletiva de trabalho
recolherdo a contribuicdo sindical para o sindicato obreiro SENALBA/CE na forma do art.
578 e seguintes da CLT, constituindo-se esta determinagdo como tutela de obrigacdo de
fazer para fins de a¢des judiciais com o intuito de recolhimento das contribui¢cdes sindicais.

Paragrafo primeiro: Fica ratificado, através deste instrumento coletivo e com amparo no
carater normativo da convencéo coletiva previstos no art. 611 da CLT e na Sumula 277 do
TST, o entendimento consolidado na NOTA/MGB/CONJUR/MTE/N®. 30/2003 de que desde
a Constituicdo Federal de 1988 o Ministério do Trabalho e Emprego nao mais expede e/ou
emite as certides de débito da contribuicdo sindical previstas no art.606 da CLT,
estabelecendo-se a desnecessidade das referidas certidées para acdes judiciais, podendo
e devendo o sindicato SENALBA/CE valer-se de ac¢éo judicial ordinaria (procedimento
comum) para a cobranca das contribuicGes sindicais previstas no caput da clausula
trigésima oitava.

Paragrafo segundo: Que nos termos do art. 611 da CLT e na sumula 277 do TST, fica
dispensada a exigéncia prevista no art. 605 da CLT para a cobranga das contribuicbes
sindicais.

Paragrafo terceiro: Que figurando as empregadoras no polo passivo de acéo judicial de
cobranca de contribuicdo sindical atrasada ou n&o recolhida, fica vedado as empregadoras
efetuar descontos nos salarios de seus empregados referente a contribuicfes sindicais
pretéritas ndo recolhidas, operando-se cinco dias apés a citacdo valida da acéo o perdéo
tacito, respondendo unicamente as empregadoras pelo pagamento das contribuicbes
sindicais atrasadas ou ndo recolhidas.

Paragrafo quarto: Que recolhimentos efetuados para outros sindicatos e diretamente para
quaisquer Federacdes serdo consideradas nulas, ndo desobrigando as empregadoras de
recolher a contribuicéo sindical para o SENALBA/CE.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E DE
SEUS PREPOSTOS

As partes concordam que os dirigentes sindicais tenham acesso as dependéncias internas
da empresa/entidade, desde que comuniquem formalmente a diretoria da empregadora com
antecedéncia de 48hs (quarenta e oito horas) diretamente com a Diretoria.

Paragrafo primeiro: A finalidade do acesso aos dirigentes sindicais nas dependéncias da
empregadora terdo por finalidade a apuracdo de denuncias ou mesmo a divulgagédo de
informacdes perante os empregados e a toda a classe trabalhadora.

Disposicfes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



Esta Convencéo Coletiva de Trabalho, aplica-se as Empresas da area de representatividade
sindical das entidades signatarias, para categoria e municipio do Estado do Ceara
relacionados na Clausula segunda da presente Convencao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL

Multa convencional equivalente 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do
evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato o direito de usar um quadro de avisos a ser designado para
este fim pelo empregador, para a divulgacdo de assuntos de interesse da categoria, sendo
vedada toda e qualquer propaganda politico-partidaria, ou contra a administragdo da
entidade.

CLAUSULA~ TRIGESIMA SETIMA - DAS MEDIDAS PARA O CUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Os sindicatos, patronal e laboral, atenderao e auxiliardo o Ministério Publico do Trabalho em
seus requerimentos e requisicfes quando seus processos judiciais e/ou administrativos
versarem acerca do descumprimento da convencao coletiva.

Paragrafo primeiro: Que as empregadoras atenderdo as solicita¢cdes do sindicato obreiro
para tratar de assuntos referentes ao cumprimento e ao descumprimento da presente
convencao coletiva.

Paragrafo segundo: Que o sindicato obreiro mantera assisténcia judiciaria permanente na
forma e nos termos de seu Estatuto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS ACORDOS COLETIVOS

As empregadoras que nao puderem cumprir com a presente Convencao de Trabalho, por
motivos peculiares e justificaveis, deverdo requerer a celebracdo de acordo coletivo em
separado junto as Entidades signatarias, apds a assinatura da presente Convencédo de
Trabalho, ficando a sua eficicia condicionada a participacéo efetiva desses sindicatos:
patronal e laboral.

Paragrafo primeiro: As empregadoras que procurarem diretamente o sindicato obreiro para
a celebragdo de acordos coletivos, arcardo com a contribuigdo assistencial no importe de
R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) para fins de custeio da celebracdo do instrumento
coletivo.



Paragrafo segundo: Que uma vez celebrado acordo coletivo, nos moldes do caput ou do
paragrafo primeiro desta clausula, as empregadoras permitirdo o acesso do(s) dirigente(s)
sindicais ou prepostos para fins de divulgacdo para seus empregados dos servigos
oferecidos e/ou disponibilizados pelo SENALBA/CE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ACOES JUDICIAIS E DO JUizO COMPETENTE.

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo, interpretacdo e disposicdes presentes nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
principalmente para o conhecimento de agfes coletivas, tendo como foro competente a
Justica do Trabalho da cidade de Fortaleza/CE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACORDO EM SEPARADO

As Entidades/Empresas que ndo puderem cumprir com a presente Convencao de Trabalho,
deverao requerer acordo em separado junto as Entidades signatarias, apos a assinatura da
presente Convencao de Trabalho, ficando a sua eficacia condicionada a participacao efetiva
desses sindicatos, patronal e laboral.

JOSE WILSON FERREIRA MACHADO
Presidente
SIND EMPREG ENTD CULT RECA SOCIAL O FORM PROF EST DO CE

RICARDO SERGIO TEIXEIRA
Presidente
SINDICATO DOS CLUBES DO ESTADO DO CEARA SINDICLUBE
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